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Для Димаша Кудайбергена 
уходящий 2025 год выдался 
особенно ярким и богатым  
на события

Ледяные шедевры держатся 
недолго. Но когда изваяния 
находятся в первозданной  
красе, они очень нравятся 
людям.  И это окрыляет  
их творца

Талантливые люди –  
талантливы во всем.  
Это наблюдение в полной мере 
относится к Кайрату Шапуову
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Следующий номер ДК 
выйдет 23 января 2026 г.

STRANGER,  
ПОКОРИВШИЙ МИР
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Алевтина ДОНСКИХ, фото Айгуль КУРГАНБАЕВОЙ

Потребность в огромном перечне спе-
циалистов определяется уникальной 

структурой АО «АлЭС», состоящей из восьми 
производственных департаментов. Пять из 
них – электростанции, которые отличаются 
друг от друга и по типу генерации энергии, и 
по виду топлива, и технологически, и по четко 
определенной роли в общей энергосистеме 
Алматинского региона. Особые задачи и у 
трех других департаментов, которые обе-
спечивают ремонты, ж-д логистику, тепло-
распределительную функцию. 

КАДРЫ – В РОСТ  
Поэтому акцент государственной политики 

на формирование современного рабочего 
класса, повышение престижа рабочих про-

фессий стал катализатором в той кадровой 
работе, которая держалась преимущественно 
на плечах самих производств. К примеру, в АО 
«АлЭС», где квалификация персонала, в силу 
специфики опасного производства, имеет 
огромное значение, была выстроена полно-
ценная система подготовки и переподготовки 
кадров. Точнее сказать – взращивания специ-
алистов с самой первой ступени – от разнора-
бочего до инженера высокой квалификации.  

И если посмотреть сейчас на структуру 
рабочего коллектива АлЭС, то очевидна и 
преемственность поколений, и четко вы-
строенные карьерные лифты: здесь есть 
молодежь – до 30 лет – 349 специалистов, 
значительная прослойка специалистов сред-
него возраста – 1009 сотрудников и рабочая 
элита – специалисты старшего поколения от 
50 лет и выше – 687 рабочих. 

АлЭС: ставка на мастерство, 
опыт и преемственность

Стержень более чем трехтысячного коллектива Алматинских электрических станций составляют рабочие – 
2045 человек. Все они энергетики по отраслевому определению, но у каждого своя специализация – 
машинисты, электрики, слесари, сварщики, операторы котельных, турбинисты, электромонтеры, осмотрщики 
вагонов, составителей поездов и еще десятки специальностей, без которых не обойтись на электростанциях. 

Причем рабочая квалификация многих из 
них базируется на качественном образова-
нии: из общего числа рабочих 496 человек 
имеют высшее образование, 580 – со средним 
специальным образованием и 969 получили 
среднее образование. Многие из них вы-
росли профессионально на производстве: 
их истории служат примером для многих 
энергетиков, а их высокая численность 
подтверждает результативность кадровой 
работы в компании. 

Истории о рабочем пути, рассказанные 
самими энергетиками,  – красноречивое 
подтверждение актуальности и объявлен-
ного государством Года рабочих профессий, 
и необходимости формирования в стране 
современного рабочего класса, готового 
трудиться в эпоху роботизации и искусствен-
ного интеллекта. Потому что технологии 
меняются и усложняются, но без рабочих 
рук, без грамотных специалистов ни зерно 
не превратится в хлеб, ни ток не побежит по 
проводам, ни тепло не согреет дома.

Татьяна БИРЮКОВА 

По  и н ф о р м а ц и и  с а й т а 
primeminister.kz, в реальном 
секторе высокие показатели 

сохраняет обрабатывающая про-
мышленность, где рост обеспечило 
увеличение производства в маши-
ностроении. Показали рост сферы 
производства продуктов питания, 
напитков и стройматериалов. Во 
всем этом существенную роль сы-
грала финансовая поддержка хол-
динга «Байтерек», направившего 
в приоритетные отрасли более 8 
трлн тенге.

Основными драйверами эко-
номики в правительстве назвали 
транспортную отрасль  – рост на 
20,3%, строительство (+14,7%) и гор-
нодобывающую промышленность 
(+9,7%). Настоящим драйвером 
уверенно становится МСБ  – доля 
валовой добавленной стоимости 
МСБ в экономике приближается 
к 40%. Положительная динамика 
наблюдается в торговле – рост на 
8,8%, сельском хозяйстве  – 6,1% 
и обрабатывающей промышлен-
ности – 5,9%. 

Инвестиции в основной капи-
тал  – важнейший фактор разви-
тия – вырос на 13,3%, достигнув 18,5 
трлн тенге. «Наибольший приток 
капитала наблюдается в сферах, 
формирующих базу качественного 
роста: финансовой деятельности, 
энергоснабжении, образовании и 
обрабатывающей промышленно-
сти», – отметил Серик Жумангарин. 
Рост соответственно составил: 
82,8%, 57,9%, 31,6% и 20,7%. Поло-

ПУЛЬС СТРАНЫ: 
энергия, реалии, планы и амбиции
Казахстан подводит итоги. 
Есть, чем гордиться и на что 
опираться, строя еще более 
амбиционные планы. 
Так, рост экономики страны 
за январь-ноябрь 2025 года 
составил 6,4%. По словам 
заместителя премьер-
министра – министра 
национальной экономики 
Серика Жумангарина, 
экономика Казахстана 
демонстрирует устойчивую 
динамику, при этом 
рост в реальном секторе 
продолжает опережать 
таковой в сфере услуг: 
8,3% против 5,3% 
соответственно. 

жительная динамика по основным 
макропоказателям наблюдается в 
12 регионах страны.

ПРОИЗВОДСТВО В ПЛЮСЕ  
Объем производства в обрабаты-

вающей промышленности превы-
сил 27 трлн тенге, увеличившись на 
5,9%. По итогам 11 месяцев ИФО в 
этом секторе составил 105,9%, а по 
завершении года ожидается рост на 
уровне 6%.  При этом вице-министр 
промышленности и строительства 
Олжас Сапарбеков отметил сохра-
нение положительной динамики в 
секторе на протяжении последних 
лет. Одной из главных причин хо-
роших показателей является запуск 
новых производств – в 2025 году из 
запланированных 190 проектов ре-
ализовано 173 и создано, как след-
ствие, порядка 22 тыс. рабочих мест. 
В числе крупных реализованных 
проектов – производство легковых 
автомобилей брендов KIA, Chery, 
Changan, GWM, грузовых вагонов, 
бытовой техники, а также алюми-
ниевой и бумажной упаковки для 
пищевой промышленности. Выйдя 
на полную мощность, данные про-

изводства обеспечат дополнитель-
ный рост объема отрасли на 2,3 трлн 
тенге в год.

В 2026 году запланирована ре-
ализация проектов по выпуску 
минеральных удобрений, грузовых 
автомобилей HOWO и XCMG, тепло-
изоляционных материалов, тек-
стиля и лакокрасочной продукции. 

СЕЛО НАРАЩИВАЕТ 
ПОКАЗАТЕЛИ

Вице-министр сельского хозяй-
ства РК Азат Султанов констати-
ровал устойчивый рост по всем 
направлениям в секторе сельского 
хозяйства: по итогам 11 месяцев 
ИФО составил 106,1, объем валовой 
продукции сельского хозяйства 
увеличился на 6,1% и составил 9,2 
трлн тенге. 

«Рост был обеспечен за счет уве-
личения объемов производства 
в животноводстве на 3,5%, в рас-
тениеводстве – на 7,6%. Несмотря 
на стабильно высокий урожай 
традиционных культур, в теку-
щем году выраженными точками 
роста стали масличные и бобовые 
культуры. Так, получен рекордный 

урожай бобовых культур в объеме 
более 1,1 млн тонн»,  – сообщил 
Азат Султанов. Экспортировано 3,4 
млн тонн зерна нового урожая, что 
почти на 20% больше аналогичного 
периода прошлого года, при этом 
экспортный потенциал составляет 
порядка 13 млн тонн.

СОБЫТИЯ В НЕФТЯНКЕ
Одним из интересных и важных 

событий года в нефтегазовой от-
расли стало полное завершение 
проекта будущего расширения 
на месторождении Тенгиз – ввод 
в эксплуатацию завода третьего 
поколения, который обеспечил 
прирост добычи нефти на 12 млн 
тонн в год. Завершена модерни-
зация завода CaspiBitum, в ре-
зультате мощность предприятия 
увеличена до 1,5 млн тонн нефти 
в год, а производство битума – до 
750 тыс. тонн в год. Продолжается 
активная работа по расширению 
Шымкентского, Атырауского и 
Павлодарского НПЗ и по привле-
чению потенциальных инвесторов 
для строительства нового.

АРРФР готовится   
Каждый год Агентство РК по регулированию 
и развитию финансового рынка 
методично, как часовой механизм, 
затягивает еще один винтик в грандиозной 
конструкции под названием «стабильность 
финансового сектора РК». Этот год не стал 
исключением из священной традиции – 
регулятор подошел к процессу с особым 
вдохновением, словно скульптор, 
отсекающий все лишнее от финансовой 
системы. А что в планах? 

Автоматизация 
логистики как норма  
Расширение транзитного потока, цифра 
и «удар по серому импорту»: каким был 
2025 год для казахстанской логистики. 
Подведем итоги 2025 года на рынке 
логистики.

Алина БЕГИМОВА: 
«Выбираю энергию 
развития» 
В конце ноября по результатам 
всенародного конкурса на лучшее 
наименование первой казахстанской 
АЭС победителем было признано 
название «Балқаш». С интересом 
ожидала результатов этого голосования 
и Алина Бегимова, выпускница МИФИ, 
участница Программы стипендий 
МАГАТЭ имени Марии Склодовской-Кюри 
и Программы имени Лизе Майтнер.

Бахыт СУЛТАНОВ:  
«В основе 
решений ЕЭК – 
предложения 
предпринимателей»
За прошедший год в Евразийском 
экономическом союзе произошло немало 
важных событий, достигнуты новые 
показатели и реализованы ключевые 
инициативы. 
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Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото пресс-службы 
министра образования РК

Космический аппарат был доставлен на орбиту 
на борту спутника «Диэр-5» (миссия Яо-8) 

компании Ziwei Aerospace с использованием ра-
кеты-носителя «Куайчжоу-11». Наноспутник пред-
назначен для проведения научных исследований и 
отработки передовых технологий дистанционного 
зондирования Земли.

Проект реализуется в рамках соглашения о со-
вместных исследованиях в области микроспутнико-
вых технологий, подписанного в 2024 году КазНУ и 
СЗПУ. Документ был заключен в ходе официального 
визита Президента Казахстана Касым-Жомарта 
Токаева и Председателя КНР Си Цзиньпина.

Наноспутник выполняет ряд ключевых задач, 
включая высокостабильное маневренное сопро-
вождение целей, динамическую компенсацию 
ориентации платформы на основе гибких сен-
соров, а также автономное распознавание изо-
бражений дистанционного зондирования на базе 
операционной системы OpenHarmony с открытым 
исходным кодом.

Разработка отличается высокой экономической 
эффективностью за счет применения коммерческих 
компонентов и инновационных инженерных ре-
шений, точностью наведения, повышенной вычис-
лительной мощностью и оперативной передачей 
данных на Землю.

Проект реализован при поддержке филиала 
СЗПУ на базе КазНУ, Национальной лаборатории 

совместных исследований в рамках инициативы 
«Один пояс, один путь», Аэрокосмического ин-
ститута и Национальной ключевой лаборатории 
гибкой электроники. В работе участвовало более 
20 специалистов и молодых исследователей из 
Казахстана и Китая. Совместная инициатива откры-
вает новые возможности для развития космических 
исследований, подготовки кадров и реализации 
международных научно-технологических проек-
тов, а также расширяет потенциал дистанционного 
исследования Земли.

ЕАБР: КЛЮЧЕВЫЕ 
ДРАЙВЕРЫ – 
ИНВЕСТАКТИВНОСТЬ 
И ВНУТРЕННИЙ СПРОС
Аналитики ЕАБР ожидают сохранения 
устойчивого роста экономики Казахстана 
на уровне 5,5% в 2026 году. Реализация 
Национального инфраструктурного плана 
и запуск государственной программы 
«Заказ на инвестиции» смягчат негативное 
влияние пониженных цен на нефть. 
Экономику также поддержит наращивание 
несырьевого экспорта. Прогнозируется 
снижение инфляции после пика в начале 
будущего года на фоне повышения НДС.

Мурат ОМИРАЛИЕВ, фото из архива ДК

Отмечается, что умеренно жесткие денежно-кредитные 
условия обеспечат снижение инфляции до 9,7% на 

конец 2026 года, а курс тенге в среднем по году составит 
535 тенге/долл. Факторами поддержки обменного курса 
выступят высокая базовая ставка и рост несырьевого экс-
порта. Масштабные меры поддержки инвестиционных 
проектов, объем финансирования которых запланирован 
на уровне 6% ВВП, с запасом нивелируют отрицательные 
эффекты внешних шоков. Рост экономики поддерживают 
стимулирующая бюджетная политика, рост нефтедобычи 
и государственные инициативы, сосредоточенные на раз-
витии регионов и создании инфраструктуры. 

Председатель правления ЕАБР Николай Подгузов рас-
сказал на итоговой пресс-конференции года: «2025 год 
стал для банка этапом качественного роста и выхода на 
новые горизонты. ЕАБР стал лидером по объему несуверен-
ного финансирования в регионе, совокупный показатель 
которого превысил 8,8 млрд долларов. При этом целевой 
объем инвестиций, заложенный в пятилетней стратегии, 
уже сегодня демонстрирует опережающее исполнение и 
может быть досрочно превышен в 2026 году, достигнув 
порядка 11,8 млрд долларов».  

Казахстан занимает центральное место в деятельности 
ЕАБР как страна-соучредитель и юрисдикция размеще-
ния головного офиса банка. Как подчеркнул заместитель 
председателя правления Руслан Даленов: «За почти 20 
лет работы ЕАБР инвестировал в экономику Казахстана 
около 9 млрд долларов, еще 2,5 млрд долларов находятся 
на стадии рассмотрения в виде потенциальных проектов. 
Такая динамика отражает устойчивую инвестиционную 
активность банка в стране и высокий спрос на долгосроч-
ное финансирование. В рамках действующей пятилетней 
стратегии на 2022-2026 годы ЕАБР уже направил в проекты 
РК 5,1 млрд долларов. При этом 2025 год стал рекордным 
по объему вложений  – инвестиции достигли 1,5 млрд 
долларов. Основная часть средств была сосредоточена в 
промышленности, транспортной и энергетической инфра-
структуре, а также в смежных секторах, обеспечивающих 
мультипликативный эффект для экономики. Существенную 
долю портфеля составляют энергетические проекты. Од-
ним из крупнейших стало расширение и модернизация 
Карагандинской ТЭЦ с участием банка на сумму 310 млн 
долларов. Реализация проекта позволит увеличить выра-
ботку электроэнергии на 140 МВт и тепловой энергии на 
180 Гкал/ч, что имеет ключевое значение для надежности 
энергоснабжения промышленного региона».

Инфраструктурный блок также остается одним из при-
оритетов ЕАБР. Через национальную компанию «КазАвто-
Жол» банк профинансировал реконструкцию нескольких 
участков автодорог протяженностью в несколько сотен 
километров на сумму 200 млн долларов. Кроме того, ЕАБР 
участвовал в модернизации аэропорта Алматы в рамках 
синдицированного финансирования и полностью профи-
нансировал строительство нового аэропорта в Туркестане. 
Совокупный объем вложений в аэропортовую инфраструк-
туру составил 170 млн долларов.  

ЕАБР также развивает направление технического содей-
ствия и цифровых инициатив. По линии Фонда технического 
содействия и Фонда цифровых инициатив в Казахстане 
было предоставлено 16 млн долларов. Эти средства на-
правлены на запуск платформы ИИ совместно с Astana 
Hub, создание информационной системы управления 
водными ресурсами, развитие компонентов электронного 
правительства в партнерстве с ООН, подготовку проектной 
документации по объектам энергетики.

В ЕАБР отмечают, что по итогам 2025 года банк сфор-
мировал устойчивый и диверсифицированный портфель 
проектов, ориентированный на долгосрочное развитие 
стран-участниц. Казахстан при этом остается ключевой 
площадкой для реализации стратегии банка, объединяю-
щей инфраструктурное финансирование, поддержку про-
мышленности, энергопереход и цифровую трансформацию 
экономики региона.

ЕАБР представил макроэкономический прогноз на 
2026-2028 годы. Аналитики ожидают, что инвестиционная 
активность и внутренний спрос останутся ключевыми драй-
верами роста для большинства стран региона, несмотря 
на умеренный рост мировой экономики и сохранение 
повышенных процентных ставок. Сырьевые рынки будут 
двигаться разнонаправленно: нефть немного подешевеет, 
а металлы и золото сохранят высокие цены. 

Доллар постепенно теряет долю в резервах центробан-
ков, но его роль в расчетах остается стабильной. По мнению 
аналитиков ЕАБР, мировая экономика будет расти несколько 
меньшими темпами, чем в 2024-2025 гг., и постепенно 
приспособится к новым торговым ограничениям. В США в 
2026 г. ожидается рост около 1,6%, экономика еврозоны 
прибавит 1,1%, а Китай останется драйвером: экономика 
страны может вырасти на 4,6% в 2026 г.

В 2026 году экономика нашего региона продолжит раз-
виваться устойчивыми темпами – на 2,3%. В большинстве 
стран рост останется высоким благодаря активным инвести-
циям. Инфляция будет постепенно снижаться в направлении 
целевого уровня. Рост цен в регионе замедлится до 6,4% 
в 2026 г. – с 7,5% в 2025 г. при отсутствии дополнительных 
шоков благодаря взвешенной денежно-кредитной поли-
тике регуляторов стран – участниц ЕАБР.
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ТРАНСПОРТ: НА СКОРОСТИ 
ПЛЮС 20,3%

Транспортная отрасль продемон-
стрировала один из самых высоких 
темпов роста в экономике – индекс 
физического объема составил 
120,3%. Ключевым фактором по-
ложительного итога, по словам ви-
це-министра транспорта Максата 
Калиакпарова, стало увеличение 
общего объема грузоперевозок 
на 8,1%, который составил более 1 
млрд тонн. 

«Позитивная динамика наблюда-
ется по всем видам транспорта: тру-
бопроводные перевозки выросли на 
15,4%, железнодорожные – на 7,7%, 
автомобильные – на 2,2%» – дета-
лизировал Максат Калиакпаров. Он 
рассказал и о существенном росте 
в сфере пассажирских перевозок: 
услугами транспорта воспользо-
вались свыше 1,7 млрд человек, 
что на 11,9% больше показателя 
годом ранее. 

Такой ощутимый прирост стал 
возможен благодаря развитию 

базовых секторов экономики: гор-
нометаллургического комплекса, 
нефтегазовой отрасли, сельского 
хозяйства, строительства и торгов-
ли. Что еще из важного в данной 
отрасли можно отметить?

С опережением сроков запущено 
движение на вторых путях участка 
Достык  – Мойынты протяженно-
стью 836 км – это самое масштабное 
строительство железной дороги 
за историю независимости Казах-
стана. До конца года планируется 
завершить строительство обводной 
железнодорожной линии станции 
Алматы, что позволит снизить на-
грузку на узел на 40%. В секторе 
гражданской авиации заметными 
события оказались: модернизация 
взлетно-посадочной полосы аэро-
порта Актау и подходящая к своему 
завершению реконструкция аэро-
вокзала в Балхаше. 

МСБ РВЕТСЯ В ЛИДЕРЫ 
В Казахстане наблюдается устой-

чивый рост вклада МСБ в развитие 
экономики страны. Пристальное 
внимание правительства к разви-

тию этого сектора дает свои резуль-
таты: каждый пятый казахстанец 
сегодня работает в сфере бизнеса, а 
доля валовой добавленной стоимо-
сти МСБ в экономике составила уже 
39,8%.  По итогам 2 квартала 2025 
года доля валовой добавленной 
стоимости среднего предпринима-
тельства в ВВП составила 7,9% – это 
выше показателей прошлого года. 

Правительство продолжает рас-
ширять меры поддержки бизне-
са  – создан Реестр, включающий 
117 инструментов, позволяющий 
предпринимателям развивать 
производство и совершенствовать 
технологии. Поддержка МСБ охва-
тывает все стадии: от появления 
идеи до масштабирования. 

ГОСБЮДЖЕТ: ДОХОДЫ 
И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ
Как доложил на заседании прави-

тельства министр финансов Мади 
Такиев, несмотря на снижение 
мировых цен на нефть и внешние 
экономические факторы, бюджет-
ная система Казахстана демонстри-
рует устойчивость, а все социальные 

обязательства будут исполнены в 
полном объеме.

По итогам 11 месяцев доходы 
госбюджета составили 21,9 трлн 
тенге, или 100,1% к плану. По 
сравнению с показателем годом 
ранее поступления увеличились 
на 2,9 трлн тенге. Доходы респу-
бликанского бюджета достигли 
13,6 трлн тенге: местные бюджеты 
обеспечили поступление 8,2 трлн 
тенге с перевыполнением плана 
более чем на 384 млрд тенге.

«Важную роль сыграло улучшение 
налогового и таможенного адми-
нистрирования, что обеспечило 
дополнительное поступление 660 
млрд тенге. При этом экспортерам 
возвращено более 1 трлн тенге, что 
поддержало платежеспособность 
бизнеса», – сказал Мади Такиев. 

Министр сделал особый акцент 
на работе Специального государ-
ственного фонда, за счет которого 
реализуются 465 проектов общей 
стоимостью 482,5 млрд тенге. В при-
оритете  – обеспечение сел водой 
(258 проектов), здравоохранение 
(183 объекта) и спорт.

ПУЛЬС СТРАНЫ: 
ЭНЕРГИЯ, РЕАЛИИ, ПЛАНЫ И АМБИЦИИ
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Лара ДЕЛИ, фото предоставлено 
пресс-службой ЕЭК

Большая работа выполнена 
блоком Евразийской экономи-

ческой комиссии по экономике и 
финансовой политике.

О ее результатах, а также о за-
дачах на 2026 год в эксклюзивном 
интервью DK рассказывает глава 
профильного блока ЕЭК Бахыт 
СУЛТАНОВ.

– Бахыт Турлыханович, вы ку-
рируете одно из самых важных 
направлений работы евразий-
ской «пятерки». На ваш блок во 
многом ориентируется бизнес. 
Какие сейчас реальные возмож-
ности открываются для предпри-
нимателей в сфере капитала и 
инвестиций в рамках ЕАЭС?

– Уходящий год задал положи-
тельную практическую динамику. 
Реальные возможности для бизнеса 
и инвесторов открываются в трех 
ключевых направлениях.

Первое – это доступ к размеще-
нию на организованных рынках 
ценных бумаг государств-членов. 
Второе – это доступ инвесторов к 
организованным биржевым торгам 
в государствах-членах. И третье – 
это доверие и понятные правила. 
Все эти соглашения опираются на 
большую работу по гармонизации 
законодательства государств-чле-
нов в сфере финансового рынка. 
Совет ЕЭК принял рекомендации 
по двум ключевым направлениям: 
гармонизации законодательства 
государств-членов в части основ-
ных понятий и определений, ис-
пользуемых в сфере регулирования 
рынка ценных бумаг, и установле-
ния требований к брокерам.

– Помимо финансов бизнес 
особенно ждет цифровизации 
административных процедур. 
Что-то меняется реально в этой 
сфере?

– Конечно, меняется, и быстры-
ми темпами. Успешно завершен 
пилотный проект по механизму 
прослеживаемости товаров. С сен-
тября 2026 года механизм будет 
запущен на постоянной основе. Он 
подразумевает создание цифровой 
цепочки документации от ввоза на 
таможенную территорию ЕАЭС до 

ИТОГИ

НАНОСПУТНИК КАЗНУ И КИТАЯ – НА ОРБИТЕ
Совместно разработанный Казахским национальным университетом имени 
аль-Фараби и Северо-Западным политехническим университетом Китая 
наноспутник «Казахстан – Китай» 13 декабря в 09:08 по пекинскому времени 
успешно выведен на орбиту высотой 530 км.

ЭКСКЛЮЗИВ

Бахыт СУЛТАНОВ: 

«В ОСНОВЕ РЕШЕНИЙ ЕЭК – 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

конечной продажи в государстве-
импортере.  

Перемены есть и в области 
электронной торговли. Один из 
ключевых вопросов здесь  – на-
логообложение. Сейчас мы про-
водим внутригосударственное 
согласование Протокола о порядке 
взимания косвенных налогов при 
электронной торговле в адрес фи-
зических лиц.  

– Что делает Комиссия для 
защиты интеллектуальной соб-
ственности в рамках ЕАЭС?

– Борьба с контрафактом носит 
системный характер. По итогам 
прошлого года в государствах-
членах выявлено почти 1,5 тысячи 
нарушений и изъято около 6,6 млн 
единиц контрафактных товаров. 
Это на 15% больше, чем в 2023 году. 
В целом за прошедшие десять лет 
выявлено свыше 80 тысяч наруше-
ний в сфере интеллектуальной соб-
ственности и изъято около 140 млн 
единиц контрафактных товаров. 

Работа Комиссии идет по не-
скольким трекам. Во-первых, мы 
выходим на финальную стадию по 

подготовке Соглашения о борьбе 
с нарушениями прав интеллекту-
альной собственности в интернете. 
Во-вторых, упрощаем доступ к ин-
формации. В-третьих, завершаем 
работу по запуску механизма еди-
ного таможенного реестра объектов 
интеллектуальной собственности, 
что обеспечит защиту по периметру 
всего ЕАЭС.

– Как продвигается работа по 
формированию единого рынка 
услуг?

– Комиссия активно развивает 
единый рынок услуг в рамках ЕАЭС, 
он уже включает более 140 секто-
ров – от строительства и торговли 
до сельского хозяйства и туриз-
ма. Важность развития торговли 
услугами очевидна  – в целом по 
интеграционному объединению 
доля услуг в совокупном ВВП пре-
вышает 63%, по Казахстану в 2024 
году доля услуг в ВВП страны до-
стигла 58%, это примерно 169 млрд 
долларов США. 

Чтобы наши специалисты чув-
ствовали, что работать в любой из 
стран ЕАЭС выгодно и безопасно, 
мы стремимся создать единый 
рынок квалифицированных тру-
довых ресурсов. Ведем работу по 
сближению квалификационных 
требований. Действует договор о 
признании дипломов и докумен-
тов об образовании – это ускоряет 
трудоустройство и уменьшает 
бюрократию.

Создана система «Работа без гра-
ниц», где можно искать вакансии, 
подавать документы, получать кон-
сультации онлайн. Мы подготовили 
и перевели на все языки стран ЕАЭС 
информационный материал «Тру-
довая деятельность и социальное 
обеспечение граждан ЕАЭС в РФ».  

Полный вариант интервью 
читайте на сайте dknews.kz
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АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ

FINANCE

Ирина ЛЕДОВСКИХ, фото Максима ЗОЛОТУХИНА 

Главный план регулятора, как всегда, 
балансировать между огнем инфля-

ции и льдом экономической заморозки, 
продолжая священный ритуал интер-
венций и заявлений о «гибкости». 

ИНФЛЯЦИЯ
«Так, в 2026 году ожидается повы-

шение инфляции до 9,5-12,5% на фоне 
ускорения ценовой динамики в теку-
щем году, повышенных инфляционных 
ожиданий и постепенного повышения 
регулируемых тарифов в рамках об-
новленного графика правительства 
«инфляция+5%». В 2027 году инфляция, 
согласно прогнозам, замедлится до 
5,5-7,5%»,  – сообщили представители 
регулятора в ответе на запрос ДК.

Диапазон прогнозов на 2026 год рас-
ширен по сравнению с августовской 
оценкой ввиду повышенной неопреде-
ленности. На нее влияют предстоящее 
повышение ставки НДС с 12% до 16% и 
возможная реакция потребителей и биз-
неса, а также расширение инвестиций со 
стороны квазигосударственного секто-
ра, которое будет усиливать внутренний 
спрос. Дополнительный вклад в рост цен 
окажет завершение во втором квартале 
2026 года моратория на повышение цен 
на АИ-92, дизельное топливо и регули-
руемые тарифы ЖКУ. Коррекция цен на 
эти категории может распространиться 
на другие компоненты потребительской 
корзины и усилить инфляционные ожи-
дания населения.

«В дальнейшем инфляция начнет 
постепенно замедляться. Этому будут 
способствовать умеренно жесткие 
денежно-кредитные условия, меры 
фискальной консолидации, которая 
подразумевает реализуемые государ-
ством антиинфляционные меры, а также 

стабилизация цен у основных торговых 
партнеров Казахстана, в частности в Рос-
сийской Федерации. При этом реформы 
на рынке ЖКУ и либерализация рынка 
ГСМ продолжат оказывать влияние на 
общий уровень цен», – добавили в НБ РК.

В целом, по прогнозам Нацбанка, 
инфляция будет снижаться, постепенно 
приближаясь к целевому уровню 5% в 
среднесрочной перспективе.

«В отношении экономики Казахстана 
мы видим перспективы усиления вклада 
в совокупный рост проектов развития 
транспортной инфраструктуры и циф-
ровизации. При этом ключевые факторы 
роста по-прежнему сгруппированы 
вокруг активизации экономической ак-
тивности в добывающих направлениях 
промышленности, дальнейшего разви-
тия переработки, сельского хозяйства, 
активности в торговле, реализации про-
грамм развития транспортно-логисти-
ческой инфраструктуры. АКРА ожидает в 
предстоящем году рост ВВП в реальном 
выражении около 5,5% с последующей 
стабилизацией на уровне 5,3% в 2027-
2028 годах», – делится директор группы 
суверенных и региональных рейтингов 
АКРА Жаннур Ашигали.

ДКП
Базовая ставка, по последним оценкам 

НБ РК, будет находиться на текущем 
уровне (18%) до конца первого полуго-
дия 2026 года с учетом высоких инфля-
ционных ожиданий, динамики базовой 
инфляции и отложенного влияния та-
рифных и налоговых реформ. В случае 
отсутствия убедительных признаков 
формирования устойчивого тренда 
на замедление инфляции допускается 
возможность дополнительного уже-
сточения денежно-кредитных условий.

«Мы считаем, что базовая ставка в 
начале 2026 года будет оставаться на 

текущем уровне в 18%. На первом за-
седании почти наверняка ставка будет 
сохранена, несмотря на постепенное 
замедление инфляции. Что же касается 
дальнейшей траектории, то вероятнее 
всего первое снижение случится в 
апреле, учитывая жесткую риторику 
Нацбанка после последних решений. 
К концу года, если наш прогноз по 
инфляции будет исполнен, то базовая 
ставка может снизиться до 16%. Хотя 
мы допускаем и более жесткую по-
литику с куда меньшим уменьшением 
ставки, если снижение инфляции будет 
обусловлено лишь административными 
мерами (заморозка цен и тарифов)», – 
считает Данияр Оразбаев, аналитик 
Freedom Finance Global.

В целом прогноз обусловлен еще и 
тем, что Нацбанк, уже подняв ставку 
до 18%, будет придерживаться жесткой 
политики, пока на 200% не убедится в 
качественном снижении инфляции. То 
есть не стоит ждать резкого разворота 
политики на 180 градусов буквально 
через несколько месяцев после такого 
повышения.  

«Мы предполагаем, что в следующем 
году инфляция начнет остывать, что 
окажет поддержку НБ для смягчения 
денежно-кредитной политики. Согласно 
нашим предварительным прогнозам, 
инфляция к концу 2026 года составит 
около 11,0-11,5%»,  – считает Султан 
Жумагали, директор департамента 
аналитики и исследований BCC Invest.

КУРС ТЕНГЕ 
В АКРА считают, что для монетарных 

условий экономики Казахстана в пред-
стоящем году наиболее вероятным 
сценарием видится незначительное 
послабление жесткости политики, ве-
роятно, до двух процентных пунктов, 
что диктуется потенциалом остывания 

инфляции при сохранении наблюдае-
мых тенденций в общей экономической 
активности.

«Ключевыми факторами в пред-
стоящем году АКРА видит сохранение 
давления на национальную валюту 
Казахстана через реальный эффектив-
ный курс, вероятную более активную 
динамику импорта товаров и услуг 
относительно экспорта. При этом, 
внешняя торговля останется в зоне 
положительного чистого экспорта, но 
его величина имеет потенциал сокра-
щения относительно итогов 2025 года, 
по нашим оценкам, на треть при базо-
вом сценарии среднегодовой цены на 
нефть марки Брент около 65 долларов 
за баррель», – считает директор группы 
суверенных и региональных рейтингов 
АКРА Жаннур Ашигали.

В 2025 году тенге пережил две крупные 
волны укрепления – в январе-феврале 
была первая волна, она была связана с 
налоговым периодом и укреплением ру-
бля из-за перспектив завершения войны 
России и Украины. Последняя же волна 
продлилась ровно 2 месяца – с октября 
по ноябрь и имела 3 основных причины 
роста: интервенции и конвертация, не-
резиденты и carry trade, высокая ставка 
и инфляция. 

«Мы полагаем, что первое снижение 
ставок будет в конце первого квартала, в 
связи с этим мы смотрим на ослабление 
тенге в марте. На наш взгляд, доллар к 

этому период может отыграть до 530 
тенге. На второе полугодие основным 
риском может оказаться выход нерези-
дентов, которые покупали ГЦБ в октябре 
и ноябре. На следующий год мы смотрим 
более позитивно, чем на текущий, и 
прогнозируем средний курс 525–535 
тенге», – уверен Ансар Абуев, аналитик 
Freedom Finance Global.

По оценкам банка первого уровня, 
в предстоящем году на динамику и 
устойчивость курса тенге будет влиять 
совокупность внешних и внутренних 
факторов. К ключевым внешним факто-
рам относятся динамика цен на нефть 
и другие сырьевые товары, состояние 
глобальных финансовых рынков, геопо-
литическая ситуация, изменение курса 
доллара США к валютам развивающихся 
стран, а также динамика валют стран – 
торговых партнеров РК.

«Среди внутренних факторов важ-
ную роль будут играть баланс спроса и 
предложения на внутреннем валютном 
рынке, уровень валютных поступлений 
от экспортеров, динамика импорта, 
инфляционные ожидания, проводимая 
денежно-кредитная политика, в том 
числе влияющая на привлекательность 
тенговых активов среди инвесторов 
нерезидентов, объемы конвертации 
средств Национального фонда, а также 
объемы изъятия тенговой эмиссии в 
рамках операций зеркалирования»,  – 
заверили в Национальном банке.
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В рамках совершенствования 
инфраструктуры фондового 

рынка АРРФР разработан проект 
нового Закона «О рейтинговой 
деятельности», направленный 
на защиту прав и интересов 
рейтингуемых лиц и пользо-
вателей кредитных рейтингов, 
развитие национального рынка 
рейтинговых услуг, а также соз-
дание благоприятных условий 
для роста рынка капитала и его 
инфраструктуры.

РЕГУЛИРОВАНИЕ
Для расширения инвестбазы, 

улучшения защиты интересов 
неквалифицированных инвесто-
ров и повышения прозрачности 
инвестиционных и венчурных 
фондов разработан новый Закон 
«Об инвестиционных фондах».

«Оба законопроекта в на-
стоящее время находятся на 
согласовании в правительстве 
и планируются к внесению на 
рассмотрение в Парламент РК до 
конца текущего года. Основные 
приоритеты и стратегические 
направления развития финан-
сового сектора предусмотрены 
в Концепции развития финан-
сового сектора до 2030 года», – 
ответили в пресс-службе АРРФР 
на запрос ДК.

В рамках обеспечения финан-
совой стабильности и недопуще-
ния системных рисков будет про-
должена работа по дальнейшему 
внедрению международных 
стандартов. В соответствии с ре-
комендациями МВФ и Всемирно-
го банка, по итогам Программы 
оценки финансового сектора 
(FSAP) будут выработаны меры 
в части усиления надзорного 
мандата агентства, ужесточения 
требований по достаточности 
капитала и ликвидности и т.д. 

«Будут внедрены международ-
ные стандарты макропруденци-
ального надзора и управления 
рисками, а также корпоратив-
ного управления и раскрытия 
информации. Основной задачей 
финансового сектора является 
стимулирование роста экономи-
ки через перераспределение де-
нежных ресурсов от инвесторов и 

депозиторов к населению и биз-
несу. Для роста финансирования 
экономики будут реализованы 
стимулирующие меры фискаль-
ного и регуляторного характера 
в отношении банков, системные 
меры по развитию синдициро-
ванного кредитования, расши-
рению альтернативных форм 
финансирования, в том числе 
механизмов фондового рынка, 
финансового лизинга и факто-
ринга», – ответили в АРРФР.

В АКРА считают, что для фин-
сектора одним из основных 
вызовов (ровно, как и перспек-
тив) является продолжающаяся 
тенденция диверсификации 
промышленности и экономики 
в целом. «Данная тенденция для 
своей полноценной реализации 
требует качественной поддержки 
со стороны финансового сектора, 
корпоративного управления, 
подстройки стратегий крупных 
игроков сектора под данный 
процесс. В противном случае 
усиливается риск загосударст-
вления экономики в целом и ре-
ального сектора в частности, что 
в перспективе усилит долговую 
нагрузку, условные издержки 
государственного и квазигосу-
дарственного сектора, закрепит 
среду для сращивания госсектора 
с возникающими корпоративны-
ми «слонами», – делится мнени-
ем директор группы суверенных 
и региональных рейтингов АКРА 
Жаннур Ашигали.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ 
«Мы наблюдаем активное 

изменение традиционных фи-
нансовых отношений в ходе 
цифровой трансформации, что 
влияет на структуру финансовой 
системы и сущность финансовых 
процессов. В этих условиях важно 
не только сохранить, но и расши-
рить финансовую доступность и 
разнообразие финансовых ин-
струментов, для наиболее полно-
го удовлетворения потребностей 
граждан и бизнеса. Поэтому, для 
стимулирования разработки и 
внедрения инноваций на финан-
совом рынке, с прошлого года 
по инициативе агентства казах-
станским банкам предоставлена 
возможность создания и участия 
в капитале финтех-компаний 
и организаций, оказывающих 
услуги с использованием ИИ, 

блокчейн и других инноваци-
онных технологий», – уточнили 
в АРРФР. 

Актуальным направлением 
является внедрение на финрынке 
технологий открытых данных. 
Совместно с участниками рынка 
уже прорабатываются подходы к 
созданию условий для внедрения 
стандартов открытых интерфей-
сов Open API и Open Banking. 

«Говоря о перспективах, то сре-
ди первых – усиление качества 
финтеха и общая цифровизация 
услуг потребителей. Создавая ин-
клюзивную среду, стоит уделять 
внимание стандартам оценки 
платежеспособности и концен-
трации кредитного риска, что, 
впрочем, получило новый им-
пульс с осени текущего года», – 
считает Жаннур Ашигали.

Наряду с этим, АРРФР будет 
повышать эффективность фин-
надзора за счет новых техно-
логических решений. Планиру-
ется цифровизация ключевых 
бизнес-процессов и внедрение 
технологий RegTech и SupTech. 
Это позволит выстроить более 
эффективное и технологичное 
взаимодействие с участниками 
финрынка и потребителями 
услуг.

«Будет реализован комплекс 
мер по усилению конкуренции на 
финансовом рынке. Планируется 
расширение финансовых техно-
логий и инноваций, либерализа-
ция лицензионных стандартов 
для облегчения входа на рынок 
новых участников», – рассказали 
в АРРФР.

Одним из главных факторов 
развития страховой отрасли яв-
ляется активная цифровизация. 
СК получают более широкие 
полномочия в сфере разработки 
и внедрения собственных IT-
решений. Возможность участия 
в капитале IT-компаний, которая 
была предоставлена страховщи-
кам с августа 2025 года, усиливает 

технологическую интеграцию 
и способствует снижению из-
держек, повышая доступность и 
качество услуг.

«Сегодня регулятор и участни-
ки страхового рынка Казахстана 
стоят перед комплексом вызовов, 
связанных с укреплением фи-
нансовой устойчивости сектора, 
дальнейшим развитием цифро-
визации и повышением уровня 
защиты прав потребителей 
страховых услуг», – отметили в 
АРРФР.

МФО 
Уже разработаны и внедрены 

отдельные элементы системы 
управления рисками (СУР) в 
микрофинансовом секторе: 
действуют пруденциальные 
нормативы, проводится иден-
тификация клиентов (в рамках 
процедуры Know your customer), 
применяется биометрия и т.п. 

«В 2026 году планируется 
внедрение СУР в МФО. Это по-
зволит повысить устойчивость 
финансового положения, защиту 
интересов клиентов и участ-
ников, а также усилить конку-
рентные преимущества МФО за 
счет эффективного управления 
рисками, своевременного вы-
явления угроз и оперативного 
реагирования на изменения и 
предотвращение негативных 
последствий»,  – говорят пред-
ставители АРРФР.

Требования к СУР определя-
ют необходимость внедрения 

эффективных процессов и про-
цедур, обеспечивающих своев-
ременное выявление, анализ, 
оценку и реагирование на риски 
с целью минимизации их вероят-
ности и последствий. Обязатель-
ным для МФО является требова-
ние о внедрении мероприятий, 
позволяющих своевременно и 
адекватно осуществлять оценку, 
мониторинг и управление всеми 
рисками.

В рамках СУР предусматри-
вается внедрение «трех линий 
защиты», предусматривающих 
обязательное наличие отдель-
ных независимых функций 
риск-менеджмента и комплаенс-
контроля. Создание отдельных/
независимых функций риск-
менеджмента и комплаенс-кон-
троля, формирующих 2-ю линию 
защиты, обеспечит укрепление 
системы внутреннего контроля, 
независимость оценки рисков, 
а также повышение качества 
управления рисками.

С целью предоставления ме-
неджменту независимых гаран-
тий относительно эффективно-
сти СУР и контролей, введение 
функции внутреннего аудита 
в качестве 3-й линии защиты 
будет являться обязательным. В 
настоящее время рынок микро-
финансирования состоит из 899 
субъектов, включая 212 микро-
финансовых организаций, 213 
кредитных товариществ и 474 
ломбарда. В сфере коллекторских 
агентств – 197 организаций. 

«В период с начала регули-
рования МФО и коллекторских 
агентств, АРРФР поэтапно при-
нимались меры регуляторного 
и надзорного характера. Вместе 
с тем значительное количество 
поднадзорных субъектов, их 
географическая разбросанность, 
а также рост количества жалоб и 
обращений затрудняет проведе-
ние полноценного и своевремен-
ного контроля за их деятельно-
стью.  В этой связи агентством 
был изучен зарубежный опыт 

внедрения механизмов обяза-
тельного саморегулирования в 
микрофинансовом секторе»,  – 
отмечают в АРРФР.

На рынках микрофинансиро-
вания и коллекторских услуг уже 
сформированы все необходимые 
предпосылки для внедрения 
обязательного СРО. В настоящее 
время на территории страны 
успешно функционируют 7 
профессиональных ассоциаций, 
объединяющих участников этих 
секторов и способствующих их 
институциональному развитию.

Анализ международного опыта 
подтвердил, что наличие на фин-
рынке СРО создает преимуще-
ства для самих субъектов рынка, 
поскольку укрепляется доверие 
как со стороны потребителей, 
так и регулирующих органов. 
Концепт СРО в сфере микрофи-
нансирования и коллекторских 
услуг Казахстана был выстроен 
на положительном опыте стран, 
имеющих схожие структуру 
и развитие рассматриваемых 
рынков. 

«Так, СРО в сфере микрофинан-
совой и коллекторской деятель-
ностях планируется наделить 
функциями по рассмотрению 
обращений заемщиков членов 
СРО, проведению проверок своих 
членов и принятию к ним вну-
тренних мер. При этом агентство 
продолжит контроль и надзор за 
всеми субъектами, однако фокус 
внимания будет осуществляться 
на высокорисковых субъектах, 
а также на деятельности самой 
СРО», – утверждают в АРРФР.

Ожидается, что предложенная 
инициатива позволит повысить 
дисциплину участников рынка и 
снизить количество нарушений. 
При этом создание СРО является 
инициативой самих участников 
рынка.

Предложения по введению 
института саморегулирования 
обсуждаются в Мажилисе Пар-
ламента РК в рамках проекта 
соответствующего закона.

РЕГУЛЯТОР ОБЕЩАЕТ, 
ЧТО ТИГРОВ УКРОТЯТ... 
ЧЕРЕЗ 2–3  ГОДА

Что ж, уходящий год вновь доказал, 
что курс тенге – это настоящее 
независимое искусство, живущее 
по своим законам, где нефть 
лишь один из многих советников, 
но не самый главный. Нацбанк, 
как опытный укротитель, держит 
в руках хлыст базовой ставки, 
готовый в любой момент то ослабить 
хватку на пару пунктов, чтобы 
экономика вздохнула, то лупануть им, 
когда инфляция попробует сделать 
дерзкое па. Эксперты, загадочно 
улыбаясь, предрекают управляемую 
адаптацию, что на языке простых 
смертных означает: готовьтесь 
к новым качелям.

АРРФР ГОТОВИТСЯ

Нас ждет очередной сезон в захватывающем шоу под названием «Казах-
станская экономика». Где цирковые акробаты из регулятора балансируют 
на канате между 18%-ной ставкой и тарифной реформой, а дрессированные 
«тигры» инфляции рычат, обещая успокоиться лишь к 2027 году. Главный фокус 
наступающего года – поймать в сачок двух «зайцев»: инфляцию в 12% и рост 
ВВП в 5,5%, не разбив при этом хрустальную вазу курса тенге. Нам остается 
лишь занять свои места, поправить ремни безопасности (заначки «на черный 
день») и следить за искусством, где единственная предсказуемая вещь – это 
непредсказуемость.

Если подвести краткий, но исполненный святой веры в процедуры, итог: впереди нас ждет «дивный 
новый мир», выточенный по лекалам FSAP, IAIS и других аббревиатур. Мир, где каждый кредитный 
рейтинг будет защищен, каждый неквалифицированный инвестор утешен, а каждый риск в МФО 
поставлен в три линии обороны с независимыми гарантиями. 

Цифровизация и Open Banking расцветут пышным цветом под бдительным взором SupTech, а 
на горизонте уже маячит саморегулирование. Главное помнить, что все это ради высокой цели: 
чтобы финансовые «слоны» не срослись с государством, а деньги текли рекой к бизнесу, минуя все 
риски, которые так тщательно для них же и прописали.

К 2030 году мы обязательно достигнем идеального баланса между жесткой стабильностью и 
либеральным развитием. Или просто научимся жить в условиях перманентного «совершенство-
вания». Что, в сущности, одно и то же.
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ТЭЦ-1 ИМ. Б. ОРАЗБАЕВА. 
УНИВЕРСИТЕТЫ МЕДЕУ 

Медеу Серікұлы ЖАҚСЫЛЫҚ, ведущий 
инженер службы ремонтов: 

«У меня никогда не было детской мечты 
стать энергетиком. В старших классах про-
сто хотел выбрать профессию, где от моей 
работы будет реальная польза людям. 
Когда поступал в КазНУ на теплоэнергетику, 
честно думал, что после выпуска окажусь 
в теплом офисе.

Но в 2018 году, после получения диплома, 
я пришел на работу на ТЭЦ-1 машини-
стом-обходчиком. Шум, масло, горячие 
трубопроводы, смены по 12 часов – сначала 
был небольшой шок. Вместо формул и 
расчетов – настоящий цех, пар, агрегаты и 
ответственность. Ожидания с реальностью 
не совпали совсем, но оказалось, что так 
даже лучше. Сейчас я работаю ведущим 
инженером в службе ремонтов и уверен: 
годы, проведенные в цеху, стали самым цен-
ным университетом в моей жизни. Бывали 
моменты, когда я честно думал: «Не потяну». 
Но именно этот период закалил меня.

Особую гордость у меня до сих пор 
вызывает решение, которое я принял в 
2022 году – перейти инженером из тур-
бинного цеха в службу ремонтов. Многие 
отговаривали: дескать, в службе ремонтов 
и авралы будут, и отчетности больше, и 
нагрузка выше. И тогда я пришел к Ринат-
ага (Ринату Куанышбековичу Максутову). 
Он выслушал меня и сказал одну фразу, 
которая все решила: «Если хочешь расти – 
иди. Там тяжело, но именно там ты станешь 
настоящим инженером». 

В службе ремонтов меня очень тепло при-
няли. В профессию ввели и поддержали на-

чальник службы Асет Амирбеков, ведущий 
инженер Зарина Беркимбаева, и особенно 
много дал мне зам. главного инженера 
Владимир Викторович Сизов. В турбинном 
цехе меня с первых шагов поддерживали: 
зам. начальника по эксплуатации Серик 
Рахимович Талдыбаев, зам. начальника по 
ремонту Ринат Куанышбекович Максутов, 
старший машинист Сергей Петрович Гопак, 
начальник смены Айболат Аскарович Нур-
жигитов. Их советы, терпение и строгие, но 
справедливые требования стали для меня 
настоящей школой.

Но я пока не считаю себя каким-то вы-
дающимся специалистом – просто стараюсь 
делать свою работу добросовестно и не 
подводить коллектив. Для меня главное – 
работать так, чтобы коллегам было спокой-
но, а городу – тепло.

В декабре отмечается наш профессио-
нальный праздник – День энергетика. Для 
меня это не просто профессиональный 
праздник, а день, когда особенно остро 
ощущаешь: что от нашей работы зависит 
тепло и свет в сотнях тысяч домов».

АЛЭС: СТАВКА НА МАСТЕРСТВО, 
ОПЫТ И ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ

ПРП. ВЛАДИМИР. ЧЕЛОВЕК, 
КОТОРЫЙ СЛЫШИТ МАШИНЫ

Владимир РЕГЕР, начальник участка по ре-
монту турбинного оборудования на ТЭЦ-2:

«Интерес к профессии энергетика у 
меня проявился рано. Еще школьником я 
мог часами разбирать механизмы, пытаясь 
понять, как устроены узлы, и почему они 
работают именно так. Начал я свой путь 
рядовым специалистом в конце 1990-х 
годов. Это был период, когда отрасль 
переживала непростые времена. Тогда при-
шлось столкнуться с тяжелой физической 
работой, минимальной механизацией и 
высокой изношенностью оборудования и 
при этом – с высокой степенью ответствен-
ности. Но именно эти годы и трудности 
укрепили профессиональную гордость и 
стали катализатором моего собственного 
развития.    

За короткое время я прошел путь от сле-
саря до мастера, а затем – до руководителя 
участка. Сегодня именно на нашем участке 
сосредоточены ключевые ремонтные 
операции турбинного оборудования для 
станций АлЭС.

Я многому научился у своих наставников. 
А сегодня я сам стал наставником. Стара-
юсь объяснять сложные вещи простыми 
словами, показывая логику процессов, учу 
без излишней строгости. Потому что специ-
алист вырастает там, где ему дают думать. Я 
рад, что у нас сформировался стабильный, 
надежный участок, где ремонтные процес-
сы выстроены почти математически точно. 

В энергетике немало сложных профес-
сий, но работа с турбинным оборудованием 
стоит особняком. Это сфера высокой кон-

центрации знаний, инженерной точности 
и человеческой ответственности. Мы ста-
раемся слушать и слышать машины. Такой 
навык приходит с многолетней практикой к 
тем, кто по-настоящему любит свое дело. И 
тогда можно уловить то, что другим кажется 
случайным звуком, почувствовать характер 
механизма и понять, что «говорит» турбина 
своим гулом, своим поведением.

Сейчас энергетика переживает рази
тельные изменения: идет автоматизация, 
появляются и внедряются цифровые 
системы мониторинга, новые методики 
диагностики. Но это не угроза нашей 
профессии, а ее перспектива. Даже если 
техника будет развиваться стремительно, 
то именно человек останется главным. 
Потому что никакая система не заменит 
инженерной интуиции и опыта. Поэтому 
сейчас мы стараемся внедрять современ-
ные подходы, изучать новые технологии 
и поддерживаем режим непрерывного 
повышения квалификации. Это позволяет 
нам быстро адаптироваться к новым вы-
зовам и оставаться эффективными, и по-
этому технологические решения на нашем 
участке принимаются быстро и грамотно».

ЦПВТ.  ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
И ЖЕЛЕЗНАЯ ВОЛЯ КАНАТА 

Канат ШАЙЗАНОВ, главный инженер: 

«В энергетику я пришел в 2000 году из 
железнодорожной отрасли. Случайно или 
может судьба так решила, но вся дальней-
шая моя жизнь с той поры связана с этой 
сферой. В профессию меня пригласил 
заместитель генерального директора АПК 
Бахытжан Мухамбеткалиевич Жаксалиев. 
В то время компании в новый департамент 
ЦПВТ требовался специалист с опытом 
работы на железной дороге.  

Когда в центре открылись новые штатные 
единицы – осмотрщиков вагонов, соста-
вителей поездов, дежурных стрелочных 
постов  – мы приняли решения обучить 
без отрыва от производства этим специ-
альностям своих рабочих. Заключили до-
говор с Казахским Университетом путей 
сообщения, преподаватель приезжал к нам 
и обучал наших рабочих. Нам также было 
необходимо привести в соответствие с 
требованиями Министерства транспорта и 
коммуникации техническую документацию 
маневровых тепловозов и железнодорож-
ного крана.    

Мы добились этого: каждая единица под-
вижного состава была зарегистрирована в 

Комитете транспортного контроля. Своими 
достижениями в ЦПВТ я считаю: безаварий-
ную работу железнодорожного оборудова-
ния, искоренение случаев травматизма на 
работе и отсутствие штрафных санкции со 
стороны уполномоченных органов.  

Когда я начинал свою трудовую дея-
тельность, квалифицированный рабочий 
получал зарплату в 2-3 раза больше, чем 
мастер или инженер. Была материальная 
заинтересованность. Считаю, и нам нужно 
подумать, как поднимать зарплату рабочих, 
ведь основные материальные ценности 
создают они. 

Поэтому уверен, что инициатива главы го-
сударства объявить 2025 год Годом рабочих 
профессий была своевременной. Дефицит 
квалицированных рабочих специальностей 
чувствовался уже давно, особенно после 
ухода на пенсию ветеранов труда. После 
развала СССР бывшие профтехучилища 
были закрыты, не выдержав рыночной 
экономики. Престиж рабочей профессии 
упал, так как зарплата была низкая, а ра-
бота тяжелая. 

Но привлекать молодежь в профессию 
необходимо, отрасль не может остаться 
без притока свежих сил. Поэтому в АлЭС 
проводятся мероприятия по привлечению 
перспективных ребят в пул талантов, они 
ежегодно проходят обучение и стажировки 
по специальностям. Я же охотно передаю 
свой опыт молодым специалистам, но 
иногда и сам учусь у молодежи. Меня, на-
пример, в любой момент может заменить 
мой заместитель Адилет Мелисович Бей-
сенбаев. Так что через год с чистой душой 
могу выходить на заслуженный отдых. На-
деюсь, подготовил на должность главного 
инженера грамотного, ответственного 
специалиста».

КАСКАД ГЭС. 
«НЕ КУРОРТ» КАЙРАТА

Кайрат Анварович ТАЛДЫБАЕВ, веду-
щий инженер по организации эксплуа-
тации оборудования: 

«Свою карьеру в энергетике я начал 
в 2013 году в компании АО «АлЭС» на 
ТЭЦ-2, где проработал около шести лет 
инженером по комплектации оборудо-
вания, а также на разных должностях в 
отделе капстроительства, в ремонтно-
строительном цехе. Поначалу было 
нелегко: новое место работы, новые 
люди, новое направление деятельно-
сти – энергетика, поскольку ранее тру-
дился в строительстве. Поэтому многое 
приходилось познавать почти с нуля. 
Но это был опыт работы с грамотными, 
разносторонними специалистами.  

В 2019 году я перешел в произ-
водственный департамент Каскад 
ГЭС. Начинал слесарем по ремонту 
гидромеханического оборудования 3-го 
разряда. Со временем был назначен 
ведущим инженером по организации 
эксплуатации оборудования группы по 
эксплуатации оборудования электро-
машинного цеха. В электромашинном 
цехе три группы. Основная  – группа 
эксплуатации. Вторая  – по ремонту 
электросилового оборудования. Тре-
тья – по ремонту гидромеханического 
оборудования.  

Когда я работал на ТЭЦ-2, то, как и 
многие, думал, что Каскад – как курорт: 
природа, воздух чистый. Конечно, при-
рода здесь красивая: к примеру, на ГЭС-
2, выше реки Казачки – удивительная 
красота. Но с точки зрения работы – не 
курорт точно. Не один километр по 
горам с оснащением и в любую погоду 
приходится проходить. Точно и то, что на 
Каскаде производство, специфика рабо-
ты другие. Работа здесь – это большая 
ответственность: и производственная, 
и экологическая. Мы вырабатываем 
электричество за счет воды, которая 
собирается на БАО, а далее транспорти-
руем воду до ГЭС-11. Но это и питьевая 
вода, которая идет в город.  

Став энергетиком, я на практике убе-
дился, насколько это важная и нужная 
профессия. И очень хорошо, что в Год 
рабочих профессий не только заговори-
ли об их престиже, но и многое сделали 
для этого. Год дал хорошую мотивация 
для молодежи при выборе рабочей 
профессии. Это очень важно, поскольку 
появляется интерес и понимание того, 
насколько крепче стоят на земле люди, 
которые делали карьеру, начиная с рабо-
чего. Рабочая специальность дает старт, 
воспитывает характер в трудностях.  

Когда в нашу компанию приходит 
молодой специалист, у него на руках 
только диплом и почти нет опыта. А в 
АлЭС есть учебные программы, гранты 
для желающих получить высшее об-
разование, есть возможность обрести 
дополнительные специальности. В на-
шем учебном центре или в сторонних 
организациях, с которыми заключены 
договоры. Это вузы и колледжи.

Что касается АлЭС, то, на мой взгляд, 
для компании это был очень плодотвор-
ный год. Для работников были введены 
такие новшества как помощь с жильем 
молодым специалистам, обеспечение 
бесплатного питания работников»

ТЭЦ-3. ЗАЧИНАТЕЛЬ ДИНАСТИИ 
АЛЕКСАНДР

Александр Юрьевич ХОМОЧКИН, началь-
ник смены электрического цеха:  

«После окончания школы я поступил в 
Алматинский колледж энергетики и при-
боростроения. На производстве у меня 
были хорошие наставники. В их числе вы-
сококлассные специалисты: старший мастер 
электрического цеха Владимир Александро-
вич Стафоров, мастер производственного 
участка Виктор Александрович Фомичев, 
начальник смены Николай Петрович Попов, 
начальник смены станции Виктор Михайло-
вич Романенко. 

Работая, я не прекращал заниматься по-
вышением своих профессиональных знаний, 
которые применял на практике, делился ими 
и с подчиненными. Из своих достижений 
могу отметить получение в 2024 году звания 
«Заслуженного энергетика АлЭС». 

Энергетик – одна из профессий, от которых 
зависит будущее страны. Я думаю, что нужно 
больше уделять времени и внимания рабо-

чим профессиям, чтобы привлекать в них 
молодых людей. Это особенно важно, учи-
тывая, что автоматизация, роботизация, ИИ 
становятся неотъемлемой частью отрасли.   

Уверен, что в сфере энергетики можно 
совместить человеческий интеллект с воз-
можностями машины для упрощения работы 
и улучшения условий труда.  

В нашей семье я первый энергетик, но я бы 
хотел, чтобы мои дети продолжили династию 
в этой сфере. Отработав непрерывно 20 лет, 
я понял, что выбрал достойную и актуальную 
профессию, за которой будущее».

ЗТК. ДЕВИЗ ДАНИЯРА

Данияр ЧУКАЕВ, начальником смены 
котельного цеха:  

«Когда пришло время выбирать про-
фессию, то я выбрал энергетику. Со 
временем понял, что сделал правиль-
ный выбор – сегодня считаю ее делом 
своей жизни. Устроился я на работу в 
августе 2020 года машинистом насо-
сных установок 3 разряда. Затем прошел 
несколько рабочих ступеней, сейчас я 
начальник смены цеха. Главную роль в 
моем профессиональном становлении 
сыграли наставники: Бахтияр Хамитович 
Жармухамедов, Бейбит Алмас Бейбитулы, 
Евгений Васильевич Комендантский, 
Игорь Владимирович Когтев. 

Важными этапами моего роста стали 
первые самостоятельные дежурства, 
участие в модернизации оборудования, 
а позже  – руководство небольшими 
проектами и людьми. Каждый этап 
давал новое понимание профессии и 
ответственности.

Мне уже доводилось участвовать в 
модернизации/оптимизации, внедрении 
новых методов работы, подготовке моло-
дых специалистов. Моя цель – продолжать 
профессиональный рост, осваивать новые 
технологии и быть полезным компании в 
проектах развития.

Если говорить о завершающемся Годе 
рабочих профессий в Казахстане, то 
считаю это решение абсолютно своев-
ременным. Страна остро нуждается в 
квалифицированных рабочих кадрах, 
и важно показывать молодежи, что 
рабочие профессии  – это престижно, 
технологично и перспективно. За этот 
год, действительно, повысилось внимание 
общества и государства к этой теме. Самое 
главное – многие молодые люди начали 
рассматривать технические специаль-
ности как реальный путь. 

У меня тоже есть ученики – Кайнар Дау-
летхан и Алибек Садиков. Работаю с ними 
по принципу «делай, как я, и спрашивай, 
если что-то непонятно». Показываю все 
на практике, объясняю логику решений, 
учу думать наперед и оценивать риски. 
Самое главное в наставничестве – тер-
пение, открытость и личный пример. 
Молодежь считывает не только знания, но 
и отношение к делу. В такой отрасли, как 
энергетика, передача опыта молодым – 
ключевой фактор надежности. Каждый 
уходящий специалист должен оставить 
после себя подготовленного преемника.  

Энергетика сегодня меняется стреми-
тельно. Чтобы не отставать, приходится 
постоянно учиться: прохожу курсы, 
изучаю новые документы, осваиваю со-
временное ПО, слежу за внедряемыми 
решениями в отрасли. Тем более что 
прогнозы про индустрию 5.0 и «сотруд-
ничество человека с машиной» считаю 
реалистичными. Автоматизация снимает 
рутину, но сложные решения все равно 
остаются за человеком. Индустрия 5.0 
предполагает, что человек и машина будут 
дополнять друг друга: система собирает 
данные, анализирует, а человек принимает 
решение. В энергетике это ожидаемо: в 
ближайшие годы – цифровые подстанции, 
интеллектуальные системы управления, 
предиктивная аналитика. И да, мы готовы: 
отрасль уже входит в этот этап».

КАПШАГАЙСКАЯ 
ГЭС ИМ. Ш. ЧОКИНА. 

ТОЧКА РОСТА АЙДАРА 

Айдар БЕЙСЕНОВ, главный специалист-
технолог ЭМЦ: 

«В АлЭС я работаю с 2017 года. Самым 
сложным в начале пути было освоиться 
в реальных условиях производства и 
научиться работать с оборудованием, 
от которого зависит вся станция. Работа 
электрослесаря  – это ответственность и 
постоянное обучение. Сейчас, работая глав-
ным специалистом-технологом, я горжусь 
тем, что прошел этот путь.   

Самым важным этапом в моей карьере я 
считаю начало работы электрослесарем – 
это была настоящая школа практических 
навыков, где формируется характер и 

ответственность. Второй ключевой этап – 
переход на инженерно-технологическое 
направление, который потребовал от меня 
серьезного профессионального роста 
и дополнительного обучения. И третий 
этап – назначение на должность главного 
специалиста-технолога.  

Справиться со сложностями профессии 
мне помогали, в первую очередь, настав-
ники и коллектив. Тема преемственности 
поколений, действительно, актуальна для 
АлЭС. В компании выстроена системная 
работа по передаче знаний: активно раз-
виваются наставничество, внутреннее об-
учение и стажировки. 

С этой точки зрения Год рабочих про-
фессий, я уверен, был своевременной и 
стратегически правильной инициативой. 
Казахстану нужны сильные производствен-
ные кадры, и акцент на рабочих профес-
сиях позволяет обеспечить долгосрочное 
развитие энергетики, промышленности и 
инфраструктуры. Цели года были достиг-
нуты: повысилось общественное внимание 
к рабочему труду, появилась новая волна 
интереса среди молодых специалистов, а 
государство усилило поддержку обучения 
и подготовки кадров. Ну а мой личный опыт 
показывает, что рабочая профессия может 
стать точкой роста».

ТЭЦ-2 ИМ. ЖАКУТОВА.  
ЖАКСЫЛЫК. РАВНЯЯСЬ НА ОТЦА  

Жаксылык АДЫБАКИЕВ, начальник сме-
ны электроцеха:   

«Я устроился на работу в ТЭЦ-2 им. Жаку-
това АО «АлЭС» в 2013 году. Еще в детстве 
я решил, что буду энергетиком. Интерес к 
профессии мне привил мой отец Сайлаухан 
Мейрханович, который сам был энергетиком 
и помог мне с выбором. Поэтому отец – и 
мой первый учитель, и наставник.  

В начале карьеры серьезных трудностей 
не было. С одной стороны, мне было интерес-
но, и я был готов к такой работе, а с другой – у 
меня были опытные наставники – началь-
ники смены Багдат Сайлаувич Молдабаев, 
Жаннатбек Аюпович Жангабылов. 

В нашей компании наставничество – это 
давняя традиция. Так, сейчас у нас на вахте 
тоже есть ученики – стажеры. Это в основном 
молодые люди после учебных заведений. У 
меня в учениках сейчас толковые ребята – 
Бакдаулет Ердыхан и Ерасыл Казынабай. 
Если молодые специалисты быстро наберут-
ся практики и опыта, то и работать с таким 
персоналом нам будет легче.     

Свои нынешние показатели и достижения 
в работе я оцениваю позитивно, понимая 
при этом, что в нашей профессии нельзя 
останавливаться – надо все время учить-
ся. Робототехника, ИИ, цифровые деньги, 
дата-центры – все эти новшества требуют 
большого количества электроэнергии, и 
наше государство, наша компания должны 
вводить новые мощности, чтобы в Казахста-
не развивались все эти технологии. 

22 декабря мы традиционно отметили 
День энергетика. Этот праздник мне знаком 
с детства, так как мой отец энергетик. По-
этому для всей нашей семьи и для нашего 
коллектива – это лучший праздник». 
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Рената ЗОБОВА, директор казахстанского 
представительства международной 
Биржи грузоперевозок «ATI.SU», фото 
с сайта ati.su – © Юрий БИЗГАЙМЕР / 
фотобанк Лори

В 2025 году логистическая отрасль 
Казахстана стала одним из драй-

веров национальной экономики. 
Сектор «Транспорт и складирова-
ние» за январь-октябрь вырос 20,7% 
к аналогичному периоду прошлого 
года. За это время перевезено 955 
млн тонн грузов (рост 8,1%), а грузо-
оборот вырос на 11,7% до 472 млрд 
тонно-километров.

Это следствие государственной 
стратегии по превращению страны 
в ведущий транзитный хаб Евразии. 
В ее основе – инвестиции в инфра-
структуру и ускоренная цифрови-
зация, которые меняют экономику 
Казахстана и всю региональной 
логистику.

ТМТМ КАК ДРАЙВЕР 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

Развитие транспортно-логисти-
ческой инфраструктуры  – один 
из приоритетов, обозначенных в 
Послании президента Казахстана 
Касыма-Жомарта Токаева. 

В последние годы особое внима-
ние уделяется Транскаспийскому 
международному транспортному 
маршруту (ТМТМ, Средний кори-
дор). Так, в этом году расширили 
железнодорожный участок Достык-
Мойынты протяженностью 836 км, 
который связывает Казахстан с Ки-
таем. После ввода вторых путей его 
пропускная способность выросла 
в пять раз: с 12 до 60 пар грузовых 
поездов в сутки, а потенциальный 
объем перевозок через стык с Кита-
ем – до 35 млн тонн в год. Это дает 
запас мощности под рост транзита 
и снижает риски «бутылочного гор-
лышка» на ключевом входе в страну. 

Транзит растет: за первые десять 
месяцев 2025 года из Китая через 
Казахстан по ТМТМ отправлено 
292 контейнерных поезда, что на 
12% больше, чем за аналогичный 
период 2024 года.

Внутренней опорной магистра-
лью для ТМТМ станет проект Транс-
казахстанского железнодорожного 
коридора, который запущен в 2025 
году. Он предполагает строитель-
ство новой линии Мойынты-Кы-
зылжар и модернизацию ключевых 
участков железнодорожных путей.

Развитие ТМТМ стимулирует и 

морские перевозки: за январь-ок-
тябрь 2025 года их объем вырос на 
33,5%. Создано совместное пред-
приятие Middle Corridor Multimodal 
Ltd с Азербайджаном и Грузией, 
запущен мультимодальный казах-
станский терминал в грузинском 
порту Поти, проведено дноуглу-
бление акватории порта Курык, 
развивается порт Актау. 

ЦИФРОВОЙ КАРКАС 
НОВОЙ ЛОГИСТИКИ

В 2025 году шла активная подго-
товка к запуску Единой транспор-
тно-логистической системы – на-
циональной цифровой платформы 
«одного окна», через которую 
перевозчики смогут получать 
разрешительные документы, про-
ходить таможенный и транспорт-
ный контроль в онлайн-формате. 
Ожидается, что она начнет работать 
в 2026 году.

Цифровизация логистики уже вы-
шла за рамки отдельных пилотов и 
охватила ключевые транзитные ко-
ридоры. На ТМТМ Казахстан вместе 
с партнерами выстраивает единый 
цифровой контур: интегрируются 
ИТ-системы сухого порта Сиань, 
казахстанских железных дорог, 
каспийских портов и операторов в 
Азербайджане и Европе. Благодаря 
автоматизации и электронному об-
мену данными время оформления 
деклараций на ТМТМ сократилось 
с восьми часов до 30 минут, а часть 
операций переведена в полностью 
безбумажный формат.

Автоматизируются процессы 
и в автомобильной логистике. С 
2025 года часть разрешений («до-
зволов») с Китаем и Узбекистаном 
выдается в цифровом виде, что 
ускоряет оформление рейсов и 
уменьшает простои на границе. В 
ближайшие годы Казахстан и Китай 
договорились уйти от лимитов по 
бумажным «дозволам» и перейти к 
модели, когда разрешение выдается 
автоматически при въезде через 
электронную очередь.

УДАР ПО «СЕРЫМ» СХЕМАМ
Осенью грузовладельцы и пере-

возчики столкнулись с проблемой 
многокилометровых заторов на 

границе с РФ – российская сторона 
ужесточила проверки грузов на 
предмет «серого» импорта. Ранее 
грузы оформлялись в Казахстане 
или Кыргызстане, а в Россию завоз-
ились как товары ЕАЭС – с занижен-
ной налоговой базой и неполной 
уплатой импортного НДС.​

Чтобы разблокировать границу, 
до 25 декабря 2025 года разреши-
ли ввозить товары без полного 
пакета документов ЕАЭС  – грузы 
стали проверять уже внутри страны. 
Следующий шаг – запуск с 1 апреля 
2026 года системы СПОТ (Системы 
подтверждения ожидания товара), 
по которой российский получатель 
должен будет заранее вносить обе-
спечительный платеж под будущие 
таможенные платежи еще до при-
бытия груза.​

Основной импорт в Казахстан 
традиционно идет из России (около 
29,4%) и Китая (29,1%), при этом 
почти 90% взаимной торговли 
внутри ЕАЭС приходится на РФ. 
Логистические компании, работа-
ющие на направлении Казахстан-
Россия, вынуждены перестраивать 
процессы под новые требования.​

Кроме того, с 5 декабря 2025 года 
в Казахстане вступили в силу новые 
правила, кардинально меняющие 
логистику импортных товаров в 
страны СНГ. В рамках годового 
пилотного проекта для реэкспорта 
164 групп промышленных товаров, 
телекоммуникационного и авиаци-
онного оборудования, ввезенных 
из-за пределов Содружества, теперь 
требуется получать специальное 
разрешение от профильных мини-
стерств. Ключевое ограничение  – 
полный запрет на реэкспорт в СНГ 
товаров, произведенных в США, 
Великобритании или странах ЕС.

АВТОМАТИЗАЦИЯ КАК ОТВЕТ 
НА ВЫЗОВЫ  

Все эти изменения – от расши-
рения маршрутов до ужесточения 
экспортного контроля  – меняют 
условия ведения бизнеса: работать 
«по-старому» уже не получится. 
Государство вкладывается в ин-
фраструктуру, повышение прозрач-
ности процессов и цифровизацию 
процедур. Но эффективность на 

последней миле и в ежедневной 
операционной деятельности опре-
деляется тем, насколько сами ком-
пании умеют считать, планировать 
и управлять логистикой.

Для перевозчика и грузовладельца 
это означает необходимость уходить 
от «ручного режима»: автоматизи-
ровать подбор рейсов и перевозчи-
ков, тарификацию, документообо-
рот, контроль загрузки и возвратов. 
Без этого сложно выдержать и новые 
требования регуляторов, и растущие 
ожидания клиентов по срокам и 
предсказуемости доставки.

Не менее важен и фактор сто-
имости. Маржа перевозчиков и 
логистических операторов все 
больше зависит от того, насколько 
точно они планируют плечи, избе-
гают холостых пробегов и простоя 
на границах. Это невозможно без 
использования данных: аналити-
ки по ставкам и направлениям, 
мониторинга движения машин, 
интеграции с таможенными и го-
сударственными системами.

Именно поэтому в 2025 году ав-
томатизация логистики перестала 
быть «фишкой продвинутых» и 
стала нормой для тех, кто плани-
рует работать в долгую. Компании, 
которые сегодня вкладываются в 
цифровые процессы – от CRM и TMS 
до интеграции с логистическими 
платформами – завтра будут вос-
принимать новые правила игры 
как конкурентное окно, а не как 
угрозу. Остальные рискуют просто 
не успеть адаптироваться к ско-
рости, с которой меняется карта 
евразийской логистики.
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Алевтина ДОНСКИХ, фото из личного 
архива Алины БЕГИМОВОЙ

В минувшем августе Алина Бегимова 
вместе с председателем Агентства 

по атомной энергии РК Алмасадамом 
Саткалиевым и главой госкорпорации 
«Росатом» Алексеем Лихачевым при-
нимала участие в церемонии старта 
изыскательских геологоразведочных 
работ в поселке Улькен, где будет по-
строена АЭС.

Казахстанцы не были пассивны в 
этом вопросе: по сообщению пресс-
службы Агентства по атомной энергии, 
в конкурсе приняли участие 27 157 
человек старше 16 лет.  Было пред-
ложено 10 460 уникальных вариантов. 
Конкурсная комиссия в итоге вы-
бирала из ста наиболее популярных 
названий. 882 голосовавших пред-
ложили назвать АЭС «Балқаш» Атом 
Электр Станциясы». Соответственно 
на русском языке название звучит 
«Атомная электростанция «Балхаш», 
а на английском – Balkhash Nuclear 
Power Plant.

Событие стало поводом для того, 
чтобы вновь связаться с Алиной и за-
дать ей вопросы, которые интересуют 
и многих казахстанцев.

– Алина, я рада, что в числе лиц, 
давших старт строительству АЭС в Ка-
захстане, была ты – дипломированный 
специалист-атомщик.  Что для тебя, ка-
захстанки, значит этот шаг республики 
к атомной энергетике? 

– Для меня строительство АЭС в Ка-
захстане – это возвращение страны в 
отрасль. Это возможность государству 
перейти на зеленую энергетику, обе-
спечить новыми рабочими местами 
население, дать новый импульс региону 
и поднять инфраструктуру, а также 
развить новые технологии в области 
ядерной и смежных отраслей. Зная все 
перечисленные преимущества строи-
тельства АЭС в моей родной стране, 
хочу сказать, что горда одобрением и 

поддержкой проекта АЭС со стороны 
народа.

– Решение об АЭС принималось на 
всенародном референдуме. Все, кто 
хотели, голосовали, как считали нуж-
ным. Но остаются скептики и опасаю-
щиеся. Фобии не уходят быстро, а ты 
в этой теме, работаешь в этой сфере... 
Можешь ли ты доступно рассказать 
нашим читателям, чем будет харак-
терна наша АЭС, особенно в вопросах 
безопасности? 

– По моим данным, будущая АЭС в 
Казахстане будет исполнена по образу 
Нововоронежского проекта (где я про-
ходила производственную практику). 
Это будут технологии ВВЭР-1200, в 
безопасности которых можно быть 
уверенным на все 100 процентов. На 
занятиях в университете мы сдавали 
предмет «Пассивные системы без-
опасности АЭС». В ходе обучения мы 
досконально изучали, в том числе, и 
все уровни безопасности этого проекта. 

Всех подробностей раскрыть я не 
смогу, так как это все-таки «хлеб» пред-
ставителей АЭС. Но скажу точно, что на 
проектах ВВЭР сейчас предусмотрено 
огромное количество систем защиты, 
которые будут срабатывать в любых 
ситуациях, независимо друг от друга, 
даже при полном обесточивании или 
аварии. (Безопасность при проектных 
и запроектных авариях обеспечивает-
сябез действий оператора после начала 
аварии в течение 30 мин; запас воды 
на площадке должен обеспечить по-
дачу воды в парогенераторы в течение 
более 72 часов; период автономности 
АЭС без внешних источников электро-
питания – не менее 72 часов. Таковы 
параметры действующих станций, в 
частности БелАЭС – ред.)

– Полтора года назад мы впервые 
рассказали о тебе в нашей газете. Ка-
кие события произошли за это время 
в твоем обучении, карьере, жизни? 

– Я продолжала активную работу 
в области популяризации знаний о 
мирном применении атомных техно-

логий среди российской и зарубежной 
молодежи в рамках отраслевых проек-
тов Росатома. Так, в ноябре 2024 года 
мы посетили Сербию, где провели ряд 
просветительских лекций для школь-
ников и студентов Белграда. Этот визит 
положительно сказался на восприятии 
населением атомной энергетики.

Также я посещала множество мо-
лодежных мероприятий. В частности, 
Конгресс молодых ученых, который со-
брал специалистов в области атомной 
энергетики и смежных отраслей. Здесь 
царила атмосфера сотрудничества и 
обмена научными наработками. Я так-
же участвовала в международной кон-
ференции в Самарканде. А в качестве 
приглашенного спикера участвовала 
в дискуссии на тему ядерного образо-
вания в Конгрессе женщин атомной 
промышленности в Астане. 

Благодаря своему опыту я очень 
хорошо вписалась в проект «Обнинск. 
Тех», в котором являюсь куратором. 
Также я познакомилась с представите-
лями НИЯУ МИФИ в Алматы, и мы уже 
готовимся к сотрудничеству при про-
ведении мероприятий для молодежи 
Казахстана.

Но, как и любому молодому специ-
алисту, помимо участия в мероприятиях 
и конференциях, мне нужно продол-
жать заниматься наукой. Я веду свою 
исследовательскую работу в области 
профилирования ядерного топлива 
в реакторах типа ВВЭР. Так уж вы-
шло, что перед самой защитой своей 
магистерской диссертации я сломала 
ногу, неудачно поиграв в футбол. По 
этой причине было тяжело проводить 
расчеты в срок, и в воздухе витало 
ощущение того, что я могу не успеть 
завершить свои наработки. 

Однако все прошло отлично, диплом 
успела досчитать, ведь меня в режиме 
24/7 поддерживали и подбадривали 

ЗАВОДЫ, ФЕРМЫ, 
ДОРОГИ
Знаковым событием года в Восточном 
Казахстане стало открытие сразу трех 
крупных объектов: маслоэкстракционного 
завода полного цикла «Altai Mai», 
современной молочно-товарной фермы 
на 1075 голов и первого в Казахстане 
Центра социального диалога.  

Ольга СИЗОВА, Усть-Каменогорск, фото автора 

Запуск «Altai Mai»  – это важный шаг в развитии 
перерабатывающей отрасли не только региона, но 

и всей страны. Завод будет ежегодно перерабатывать 
до 74 тысяч тонн растительного масла и 64 тыс. тонн 
шрота. Качеству продукции будет уделено особое вни-
мание – его обеспечит многоступенчатый контроль по 
международным стандартам. Кстати, в реализацию 
проекта инвесторы вложили порядка 23,5 млрд тенге. 

Всего в Восточном Казахстане действует свыше 10 
предприятий по переработке масличных культур, 
общей мощностью около 1 млн тонн продукции в год. 
Между тем в селе Полянское района Алтай прошло 
торжественное открытие молочно-товарной фермы 
на 1075 фуражных голов. Инициатором инвестпроекта 
по строительству МТФ выступило ТОО «Мойылды-
Байконур».  

Проект реализуется в рамках программы тира-
жирования опыта Северо-Казахстанской области с 
привлечением льготного финансирования под 2,5% 
годовых через СПК «Ертіс». Генеральный подрядчик – 
ТОО «ВостокАгроХолдинг». Общая стоимость проекта 
составляет 10,1 млрд тенге. Средства направлены на 
выполнение строительно-монтажных работ, приобре-
тение кормозаготовительной техники и оборудования, 
а также закуп племенного крупного рогатого скота 
голштинской породы. 

Так, проведено оснащение фермы современной вы-
сокопроизводительной техникой, включая тракторы, 
комбайны, посевные комплексы, опрыскиватели и 
специализированное оборудование для кормопроиз-
водства и животноводства. Производственная мощ-
ность новой МТФ составит до 6 тысяч тонн молока в 
год, что повысит продовольственную безопасность и 
обеспечит устойчивое развитие АПК региона.

В Усть-Каменогорске открылся первый в Казахстане 
Центр социального диалога, который станет площадкой 
для диалога и согласия между работниками и рабо-
тодателями, местными исполнительными органами 
и профсоюзными организациями. Центр призван 
укреплять партнерские отношения, обеспечить без-
опасность труда и создавать комфортные условия для 
работников. В настоящее время в ВКО насчитывается 
15 тысяч предприятий, на которых работают больше 
191 тысячи человек. 

Что касается ремонта дорог республиканского и 
местного значения, то если в минувшем году было 
проложено 710 км, то в этом – 856 км. В то же время 
реализованы крупные автодорожные проекты. В 
их числе: завершение модернизации трассы Калба-
тау–Майкапчагай, являющейся частью международ-
ной  автодороги Омск – Майкапчагай, соединяющей 
Казахстан, Россию и Китай; дороги Талдыкорган  – 
Калбатау – Усть-Каменогорск, обеспечивающей связь 
с югом страны; ремонт дорожного полотна до Семея. В 
настоящее время продолжается реконструкция дороги 
Усть-Каменогорск – Алтай – Рахмановские ключи и 
ремонт трассы к Риддеру и Шемонаихе. Также модер-
низируются пункты пропуска «Майкапчагай» и «Уба», 
реконструируются пять железнодорожных вокзалов 
в Усть-Каменогорске, Риддере, Шемонаихе, Алтае и 
Серебрянске. 

До конца года в ВКО планируется завершить строи-
тельство еще 21 социально значимого объекта в сферах 
образования, здравоохранения, спорта, культуры и 
инженерной инфраструктуры. Так, например, в 2025 
году завершается возведение новых современных аэро-
портов в Катон-Карагайском и Зайсанском районах, что 
должно увеличить поток туристов в регион.

ЛИЦА ГОДА
Алина БЕГИМОВА: 
«ВЫБИРАЮ ЭНЕРГИЮ 
РАЗВИТИЯ»

мои дорогие преподаватели и одно-
группники. Работа получилась очень 
объемной и интересной. А из последних 
новостей – это то, как меня выбрали 
спикером ИЦАЭ (Информационные 
центры по атомной энергетике) и ко-
ординатором внутри международного 
трека на Форуме «ФОРСАЖ». Очень 
рада такой возможности. 

Сейчас я работаю в конструктор-
ском бюро в ООО «Микросистема» 
(г. Обнинск) и продолжаю познавать 
все тонкости инженерного ремесла. 
Научилась работать с лазерным обо-
рудованием, ЧПУ-станками, монтажом 
электроприборов и различных схем.  

– Охотнее ли и больше ли казахстан-
цев, на твой взгляд, стало поступать на 
эту сложную специальность в вузы, есть 
ли такие ребята в твоем окружении? 

– Я не могу судить в целом, но на мой 
взгляд – да, их стало определенно боль-
ше. Недавно я смогла познакомиться 
со студентами из филиала МИФИ в 
Алматы. На мой взгляд, нужно активнее 
вовлекать школьников в «ядерку», ведь 
стране нужны новые умы и будущие 
специалисты. Думаю, что наше поко-
ление – это будущее атомной отрасли 
Казахстана. 

– Росатом как-то проводил опрос о 
том, в какие сферы придут атомные 
технологии. Как бы ты ответила на 
этот вопрос?

– Атом повсюду, начиная с композит-
ных материалов, ядерной медицины, 
заканчивая космическими техноло-
гиями. Думаю, на этом применение 
атома не остановится, и совсем скоро 
мы будем его использовать в повсед-
невной жизни.

– Где, на твой взгляд, в Казахстане 
были бы уместны эти технологии, по-
мимо энергетики?

– Конечно же, в медицинских уч-
реждениях. Очень хотелось бы, чтобы 
атомные технологии приносили людям 
счастье и годы здоровья. Как раз-таки 
в Обнинске уже существует такая прак-
тика в Медицинском радиологическом 
научном центре имени А.Ф. Цыба – это 
филиал ФГБУ «НМИЦ радиологии» 
Минздрава России. В Казахстане есть 
и опыт, и наработки, и большой по-
тенциал для развития этой важной для 
людей сферы. 

АВТОМАТИЗАЦИЯ 
ЛОГИСТИКИ КАК НОРМА
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Успех – на поле 
Кайрата
Талантливые люди – талантливы во всем. 
Это наблюдение в полной мере относится к 
знаменитому в Казахстане павлодарскому 
бахчеводу, автору новых сортов арбузов 
Кайрату Шапуову. Сегодня он так же 
успешно, как с селекцией бахчевых, 
занимается разведением казахской 
белоголовой породы КРС.

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодарская область, 
фото Айбека ЖУМАТОВА

Кайрат Каирбекович вошел в бахчеводство Лебяжен-
ского района области сразу по-крупному. На этих 

землях и прежде выращивали арбузы, но Шапуов начал 
с 500 гектаров и 22 сортов арбузов, семена которых за-
купал в разных странах.  

В итоге росли не только площади плантаций бахче-
вых – до 1000 гектаров, но и сортность арбузов – до 36 
наименований. Плюс он стал выращивать разнообраз-
ные дыни и тыквы. Их уже знают не только в окрестных 
областях Казахстана, но и в Российской Федерации, как 
«Арбузный рай». 

Но гордостью агрария является то, что КХ «Кайрат» – 
единственное в Казахстане хозяйство, имеющее статус 
семеноводческого по бахчевым культурам, что дает 
право на экспорт семян. Знаменит и его выведенный за 
двадцать лет особый арбуз – желтый снаружи и внутри, 
который имеет особенный вкуса. Его автор надеется 
получить патент. 

Не оставляя бахчеводства, неожиданно для всех Кайрат 
Каирбекович решил заняться животноводством – раз-
ведением мясной породы КРС казахская белоголовая. 
Свое решение в октябре прошлого года он объяснил 
так: «Мне в какой-то момент просто стыдно стало по 
полгода ничего не делать. Урожай убрал – и все, до вес-
ны дел нет. А я дня три-четыре посижу без дела и уже 
места себе не нахожу. Да и перед детьми просто стыдно 
стало – бездельничать по полгода. Вот и решил заняться 
животноводством». 

Сейчас, признается Кайрат Каирбекович, его любовь 
между арбузами и коровами поделилась поровну – 50 на 
50. Взявшись за новое дело, он и в нем не стал «серед-
нячком». Сегодня, как сказал в одном интервью глава 
хозяйства, КХ «Кайрат» добилось хороших результатов 
в этом бизнесе. Маточное поголовье составляет тысячу 
голов, а племенные бычки стали уже знамениты по 
всей стране. За что Кайрату Каирбековичу присвоено 
звание «Заслуженный деятель сельского хозяйства РК».

…Я не удивлюсь, если через какое-то время узнаю, 
что К. Шапуов занялся еще, скажем, пчеловодством 
или разведением страусов. Потому что он всегда ищет 
себе дело и ставит задачу исполнять ее добросовестно. 
И чтобы ему было интересно.

Татьяна ЗЛАЯ

В октябре экспорт семян льна из Казах-
стана составил абсолютно рекордные 

119,8 тыс. тонн (без в ЕАЭС), что в 1,9 раза 
больше, чем в сентябре. За 2 месяца МГ 
экспорт семян льна составил 182,7 тыс. тонн 
и составляет 35% от общего экспортного 
объема прошлого МГ, сообщил Евгений 
Карабанов.

По сравнению с аналогичным периодом 
прошлого МГ, в этом сезоне значительно (в 
разы) увеличился экспорт в такие страны 
ЕС, как Бельгия, Польша, Германия, Чехия. 
Кроме того, вырос экспорт в Литву, Эстонию, 
Италию, Нидерланды.

Аналитики связывают такой рост, в пер-
вую очередь, с увеличением таможенной 
пошлины ЕС на российский лен в 2025 
году до 20%. Кроме того, по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого МГ, вы-
росли поставки семян льна в другие страны: 
Афганистан, Китай, Пакистан, Узбекистан и 
Таджикистан.

Е. Карабанов сообщил, что за счет увели-
чения площадей в основных странах-про-
изводителях в текущем сезоне ожидается 
существенное увеличение мирового про-
изводства и предложения семян льна. Он 
привел прогноз производства в основных 
странах – производителях: Россия – 1,73 
млн т (+28% г/г); Казахстан – 810 тыс. т 

(+26% г/г); Канада – 455 тыс. т (+76% г/г).
«Общая оценка совокупного мирового 

производства семян льна находится на 
отметке около 3,9 млн т (+0,95 млн тонн к 
прошлому году и +0,3 млн тонн к рекорд-
ному показателю 2022/23 МГ). По оценке 
экспертов российского агентства ИКАР, 
общий объем экспорта из трех ключевых 
стран в 2025/26 МГ может составить 2,2 
млн тонн, что на 25% больше прошлого МГ 
и на 10% превысит рекорд 2022/23 МГ», – 
также отметил он, оставив без изменений 
предыдущий прогноз экспорта семян льна 
из Казахстана в текущем сезоне  – 680 
тысяч тонн.

«В связи со значительным увеличением 
производства семян льна в основных стра-
нах-экспортерах, рынок будет находиться 
под давлением, связанным с высоким 
экспортным предложением,  – считает Е. 
Карабанов. – Особенно ярко выражено это 
будет в Китае, который станет основным 
рынком сбыта льна из РФ, в силу даль-
нейшего увеличения с 1 января 2026 года 
экспортной таможенной пошлины в ЕС на 
российский лен до 50% от таможенной 
стоимости. Экспорт казахстанского льна 
в страны ЕС существенно увеличится, что 

видно уже сейчас по текущей динамике».
Прогноз по рынку льна на 2025/26 МГ от 

международного агентства Oil World Weekly 
созвучно мнению эксперта: «Дальнейшее 
повышение импортных пошлин ЕС на 
российский лен изменит торговые потоки, 
ограничив рентабельность переработки в 
ЕС». Агентство также считает, что восста-
новление посевных площадей и, отчасти, 
исключительно высокая урожайность (в 
первую очередь в Канаде) способствовали 
росту мирового производства льна и льня-
ного семени до нового максимума в 3,8 млн 
тонн в 2025/26 году, что на 0,6 млн тонн 
больше, чем годом ранее, и значительно 
превышает первоначальный прогноз.

Производство льна в Канаде восстано-
вилось более чем на 75% до трехлетнего 
максимума в 0,46 млн тонн в 2025 году 
(0,26 млн тонн годом ранее), что обуслов-
лено рекордной средней урожайностью 
в 1,8 т/га (рост на 42%), согласно данным 
Статистического управления Канады. Кроме 
того, площади посевов льна в Канаде оказа-
лись значительно выше запланированных. 
Хотя пока еще неизвестно, не слишком 
ли оптимистична эта оценка урожая, нет 
сомнений, что канадские экспортные по-

ставки превысят предыдущие ожидания в 
2025/26 сезоне.

Исключительно высокая урожайность 
в Канаде в этом году также будет играть 
ключевую роль в ценообразовании в бли-
жайшие недели, позволяя производителям 
«выкупить» долю рынка по конкуренто-
способным ценам. Это, в первую очередь, 
касается ЕС, учитывая дальнейшее повы-
шение в ЕС импортных пошлин на лен из 
России и Беларуси. Однако спрос на импорт 
в Европе в настоящее время все еще до-
вольно сдержан.  

Учитывая складывающиеся факторы 
на мировом рынке, аналитики агентства 
уверены, что они «побудили фермеров в 
Казахстане расширить площади под льном 
на 0,3 млн га, или на 30%, в этом сезоне». 
Они повысили оценку производства до 
рекордных 1,15 млн тонн по сравнению с 
0,87 млн тонн урожая 2024 года и последней 
официальной оценкой в 1 млн тонн. Однако 
другие эксперты рынка указывают на про-
изводство более 1,2 млн тонн в этом сезоне.

«В связи с ограниченным потенциалом 
роста внутренней переработки в Казахста-
не, большая часть излишков производства 
этого года будет поставлена на экспорт. 
Поставки более чем удвоились до 201 тыс. 
тонн за первые три месяца этого сезона, из 
которых 98 тыс. тонн были отправлены в ЕС, 
а 65 тыс. тонн – в Китай. Мы прогнозируем, 
что общий экспорт льняного семени до-
стигнет нового максимума в 0,7 тыс. тонн в 
августе/июле 2025/26 года по сравнению 
с 0,53 млн тонн годом ранее.

Перспективы жесткой конкуренции 
между Казахстаном и Канадой за долю 

рынка в ЕС и соответствующее снижение 
цен, как ожидается, оживят импорт и пере-
работку в ЕС в ближайшие месяцы, при этом 
динамика спроса на льняное масло и шрот 
станет основным фактором, за которыми 
следует следить.

Мы также ожидаем, что Китай восполь-
зуется падением цен на льняное семя в 
среднесрочной перспективе. Это в первую 
очередь касается обильных экспортных по-
ставок из России, предполагая, что импорт-
ные пошлины ЕС будут повышены до 50% с 
января 2026 года. Однако переработчики ЕС 
в настоящее время пытаются убедить Евро-
пейскую комиссию, что дальнейшее повы-
шение негативно скажется на всей цепочке 
создания стоимости льняного семени в ЕС, 
утверждая, что китайские переработчики, 
а также производители промышленной 
продукции на основе льняного масла 
косвенно выиграют от этого», – говорится 
в информации Oil World Weekly.

  Евгений Карабанов не соглашается 
с оценками урожая в Казахстане в про-
шлом и этом году, считая цифры излишне 
завышенными. «У нас нет таких объемов 
потребления и экспорта льняного масла. 
Аналогичная картина и по России», – от-
метил Е. Карабанов. Оценки по Казахстану 
в 2025/26 МГ, по данным Зернового союза 
Казахстана, составляют: производство в 
весе после доработки (в чистом весе) – 0,81 
млн тонн; экспорт – 0,68 млн тонн.

Прогнозы – довольно тонкая материя. 
Как говорится, урожай все покажет. Пока 
же можно поприветствовать, что и в этой 
сфере казахстанские аграрии начинают 
проявлять конкурентные качества и напор.

Ольга СИЗОВА, Усть-Каменогорск, 
фото автора и пресс-службы акимата ВКО

Предновогоднее волшебство со-
стоялось в Усть-Каменогорске 

в Левобережном комплексе Вос-
точно-Казахстанского  областного 
архитектурно-этнографического и 
природно-ландшафтного музея-за-
поведника. На повозке с собаками 
прибыли в этнопарк сказочные 
дедушки со своими внучками. И 
начался праздник: концерт, празд-
ничная торговля, угощение горячим 
чаем из огромного самовара. Самых 
артистичных главных новогодних 
героев наградил аким области Ну-
рымбет Сактаганов. Он же дал офи-
циальный старт открытию зимней 
резиденции Аяз Ата/Деда Мороза. 
Теперь в резиденции детишки могут 
написать письмо Аяз Ате, а также ку-
пить в лавке понравившуюся игруш-
ку, открытку, книжку, сладости.  

Сергей ГОРБУНОВ, Павлодар, 
фото из архива Марата АБЫЛКАСИМОВА

Марат Шайкенович известен павлодарцам как 
мастер монументального искусства из бетона, 

камня, бронзы, дерева и других материалов. По обра-
зованию он учитель рисования. До 1999 года работал на 
местной мебельной фабрике «Арай». Затем совмещал 
работу резчика по дереву на местном предприятии с 
заказами на изготовление скульптур, которые теперь 
установлены в различных частях Павлодара. А потом 
его пригласили создавать вместе с другими скуль-
пторами ледовые сказочные городки к Новому году. 
Этот вид работы захватил мастера, и он занимался 
им ежегодно, пока не вмешалась природа: начались 
теплые декабри, и лед стал «не тот».

«Лед – хрупкий материал, его нужно обрабатывать 
только очень острым плотницким топором. И если 
при работе со льдом скульптор отсек лишнее, то 
клей – это вода. Главное, чтобы температура на улице 
была не выше -8-10°. Если на улице теплее, лед «не 
клеится», – делился он с журналистами спецификой 
работы.  – Оптимальная температура для создания 

ледяных скульптур – от -10° до -18°. Если холоднее, 
лед при обработке инструментами может покрыться 
мелкими трещинами».

Многие мастера «ледовых скульптур» для обработки 
застывшей воды и формирования фигур используют 
не только стамески, но и электрические дрели, пилы, 
бормашины, шлифовальные и другие механизмы. А 
Марат Шайкенович предпочитает работать плотниц-
ким топором и лишь в последние годы стал применять 
электропилу, чтобы распиливать ледяные блоки на 
более мелкие, так как стало тяжело поднимать глыбы.

На создание большой ледяной скульптуры у него 
обычно уходит два-три дня. Это признак его высокого 
профмастерства и особого чутья на состояние льда. 
Не случайно его ледяные работы помимо Павлодара 
украшали улицы Астаны, Алматы, Караганды и Бура-
бая. Марата Абылкасимова приглашать и на конкурсы 
в столицу и другие города Казахстана, откуда он без 
призовых мест практически не возвращался. 

В 2024 году скульптор участвовал в международном 
конкурсе ледовых скульптур в рамках фестиваля 
«Живи на Байкале». Там лед достигает толщины 60 
см, участникам выдавали блоки высотой два метра и 
шириной полтора. На конкурсе павлодарский мастер 
представил композицию под названием «Дары седого 
Байкала». В его эскизе бородатый великан раскрывает 
шар, из которого вырываются природные сокровища. 

Как рассказал скульптор, работать приходилось при 
температуре почти минус сорок градусов и ветре. При 
этом приходилось учитывать, что байкальский лед 
оказался хрупким по структуре. «Когда я почти за-
кончил скульптуру и начал изображать птиц, верхняя 
ее часть рухнула и сломала нижние фигуры. Пришлось 
восстанавливать. Но вид уже был не тот. В итоге мне 
вручили лишь приз «За волю к победе», – вспоминает 
Марат Абылкасимов.

Талант передался и внуку Марата Абылкасимо-
ва – Абылайхану. Сегодня он студент Алматинской 
академии художеств имени  Жургенева, идет по 
стопам деда. Совместно они изготовили скульптуру 
юного художника, которая установлена перед зданием 
художественной школы в Усольском микрорайоне 
Павлодара.  

К сожалению, ледяные шедевры держатся недолго. 
Но когда изваяния находятся в первозданной красе, 
они очень нравятся людям.  И это окрыляет их творца.

Тысячи огней 
и атмосфера 
праздника 
В Алматы торжественно зажглась 
главная новогодняя елка 
высотой 22 метра, став ярким 
символом приближающихся 
зимних праздников и центром 
притяжения для жителей и гостей 
мегаполиса. 

Айгуль БЕЙСЕНОВА, фото автора 

Для оформления новогодней 
красавицы использовали око-

ло 7 километров гирлянд, а также 
декоративные игрушки и элементы 
яркой иллюминации. Тысячи огней 
создали эффектное световое про-
странство, наполнив городскую 
площадь ощущением волшебства 
и уюта.

В рамках праздничного вечера 
для горожан была подготовлена 
насыщенная программа с мультиме-
дийным шоу, световыми инсталля-
циями и концертными выступления-
ми. Современные визуальные реше-
ния и музыкальное сопровождение 
дополнили атмосферу торжества, 
превратив зажжение елки в насто-
ящее городское событие. Жители и 
гости города с улыбками и востор-
гом встречали яркое шоу, делились 
эмоциями, делали фотографии и 
вместе ощущали приближение 
самого прекрасного и радостного 
праздника – Нового года!

Казахстан с начала нового сезона поставил на экспорт втрое больше семян льна, чем за такой же 
период прошлого маркетингового года. Такие данные в своем обзоре за сентябрь-октябрь 2025/26 
маркетингового года (МГ) привел руководитель Комитета аналитики Зернового союза Казахстана 
Евгений Карабанов. Эксперт также сообщил, что в текущем сезоне ожидается существенное 
увеличение мирового производства и предложения льна. Цены будут снижаться.

По тонкому… льну

Аяз Ата: 
резиденция открыта!

В Восточно-Казахстанской области традиционно открылась резиденция Аяз Ата/Деда 
Мороза. Здесь он проведет все новогодние праздники, другими словами, будет работать!  
Событие состоялось в рамках международного фестиваля «Аяз Ата, Ақшақар-2025». Это 
своеобразный слет новогодних персонажей, в котором приняли участие более 120 пар 
сказочных героев и гости из таких областей Казахстана, как Ұлытау, Жетісу и Абай, а также 
из стран ближнего зарубежья – Кыргызстана и Узбекистана.

«Волшебство зимы Казахстана». 
А в «Алтайских Альпах» прошел 
массовый спуск с горного склона, 
развлекательная программа и 
праздничный концерт. 

По словам организаторов, между-
народный фестиваль «Аяз ата, 
Ақшақар-2025» стал площадкой 
для объединения жителей региона, 
подарил взрослым и детям яркие 
эмоции и незабываемые впечат-
ления, а также еще раз подчеркнул 
туристический потенциал области, 
как одного из центров зимнего от-
дыха страны.

Завершился праздничный день 
шествием Аяз Ата и Ақшақар из 
этнопарка на площадь Респу-
блики, где установлена главная 
елка города. После праздничного 
флэшмоба зажгли главную елку 
Усть-Каменогорска. В числе лока-
ций фестиваля также были город 
Риддер и горнолыжный комплекс 
«Алтайские Альпы». 

В Риддере прошло массовое 
катание на лыжах Дедов Морозов, 
Снегурочек и жителей города, а 
также конкурс среди них и празд-
ничная концертная программа 

Многие годы подряд в канун Нового года в Павлодаре 
появляются удивительные фигуры изо льда. Создавал 
их скульптор, член Ассоциации художников Казахстана 
Марат Абылкасимов вместе с коллегами.

Хрупкая поэзия льда
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Серик КОРЖУМБАЕВ, главный редактор 
газеты «Деловой Казахстан»

Хэфэй сегодня называют одним из 
наиболее динамичных городов Цен-

трального Китая. Но, признаюсь, еще до 
поездки меня интересовало другое: как в 
одном месте могут сосуществовать очень 
«высокая» наука, спокойная древность, 
общественные пространства нового типа 
и, самое главное, – чувство внутреннего 
порядка и уверенности, которое ощу-
щается в развитых городах. Уже первые 
часы в Хэфэе дали ответ: здесь действи-
тельно есть цельная логика развития, и 
она не сводится к росту показателей. 
Город строит свое будущее так, чтобы 
оно было удобным для жизни, понятным 
для людей и уважительным к памяти.

Хэфэй встречает спокойно. Это не тот 
тип мегаполиса, который старается оше-
ломить шумом. Он будто бы уверен в себе 
и поэтому не спешит повышать голос. 
И чем дальше мы двигались по марш-
руту, тем яснее становилось: именно в 
этой уверенности – ключ. Здесь умеют 
соединять новое и традиционное без 
конфликта, без «перетягивания каната». 
Технологии и культура не соревнуются, а 
дополняют друг друга, будто две стороны 
одной и той же идеи: развитие должно 
оставаться человеческим.

Первое ощущение будущего пришло 
там, где оно и должно приходить  – в 
пространстве, где идеи превращаются 
в инструменты. Инновационный кла-
стер iFLYTEK Town – один из символов 
технологического Хэфэя – оказался не 
«парком красивых зданий», как ино-
гда бывает с проектами такого типа, 
а живой территорией смысла. Уже на 
входе чувствуешь: здесь все продумано 
так, чтобы не отвлекать от главного – 
работы с идеями. Демонстрационные 
зоны, логика движения, современные 
формы без показного пафоса – в таких 
местах понимаешь, что искусственный 
интеллект не обязан быть «холодным». 
Он может быть частью повседневной 
инфраструктуры, если его развивать с 
понятной целью.

Я всегда стараюсь смотреть на техно-
логии не как на модный тренд, а как на 
инструмент, который должен улучшать 
качество жизни. И именно этим iFLYTEK 
Town убедил. Здесь «искусственный 
интеллект» звучит не в форме громких 
обещаний, а в форме конкретных реше-
ний. Образование, городские сервисы, 
корпоративные задачи  – все сводится 
к простому вопросу: как сделать так, 
чтобы человеку было легче, быстрее и 
точнее, но при этом – чтобы он не стал 
заложником системы.

Сама iFLYTEK – компания, выросшая 
именно здесь, в Хэфэе. Начав путь как 
сильный игрок в речевых технологиях, 
она постепенно расширяла фокус – от 
распознавания и синтеза речи к ком-
плексным платформам. Но меня больше 
всего зацепило другое: как здесь говорят 
о развитии. Не «заменить человека ма-
шиной», а «усилить человека инструмен-
том». Когда инженеры и руководители 
объясняют сложные вещи простыми 
словами – это всегда хороший знак. Это 
означает, что компания уверена в том, 
что делает, и не боится быть понятной.

При этом Хэфэй в этой истории – не 
просто «адрес». В современных услови-
ях конкурентоспособность территории 
определяется не только налоговыми 
преференциями и инфраструктурой, а 
тем, насколько город умеет удерживать 
таланты, создавать среду для иссле-
дований и быстро переводить идеи в 
практику. Судя по тому, что мы увидели, 
Хэфэй именно так и действует: он пре-
вращает технологические компании в 
часть городского организма – а город, в 
свою очередь, становится удобной пло-
щадкой для экономики знаний. И это, 
пожалуй, один из самых любопытных 
выводов поездки: развитие здесь вос-
принимается как партнерство – города, 
науки, бизнеса и общества.

Конечно, разговор о передовых тех-
нологиях не бывает стерильным. Мир 
спорит о рисках цифровизации, до-
верии, регулировании, этике, безопас-
ности данных. Я сознательно не «обхожу 
острые углы» в своих впечатлениях: 
лидерство в технологиях XXI века всегда 
будет идти рядом с ответственностью. Но 
в этой поездке важным было ощущение, 
что здесь понимают масштаб задачи. 
И именно поэтому столь ценны живые 
встречи и обмен мнениями: когда за-
даешь вопросы напрямую и слышишь 
не шаблон, а попытку объяснить логику 
процессов.

После технологического блока мы по-
смотрели Хэфэй вечером – и это было 
правильно. Город раскрывается не на 
презентации, а в обычной жизни: в 
том, как устроены улицы, как работает 
транспорт, как люди гуляют, где они за-
держиваются, как освещены простран-
ства и насколько комфортно чувствовать 
себя в вечернее время. Для журналиста 
это лучшая проверка любых стратегий: 
если город удобен вечером, без «парада», 
значит, он развивается правильно.

Переход от технологий к более широ-
кому пониманию инноваций оказался 
естественным: мы попали в простран-
ство, где регион говорит о своем будущем 

С искренней благодарностью газете China Daily, Народному правительству 
города Хэфэй, Отделу пропаганды КПК провинции Аньхой и всем организаторам 
пресс-тура – за высокий профессионализм, тонкую организацию программы и 
теплый, по-настоящему внимательный прием, за безупречную организацию 
пресс-тура, внимание к деталям и гостеприимство.

Уверен, такие проекты – это не только журналистика, но и вклад в укрепление 
гуманитарных связей между Казахстаном и Китаем, в расширение взаимопони-
мания и доверия – а значит, в общее будущее, которое мы строим уже сегодня.

ХЭФЭЙ. ГОРОД, 
ГДЕ ИННОВАЦИИ 
ЗВУЧАТ 
ПО-ЧЕЛОВЕЧЕСКИ

В предновогодние дни особенно остро чувствуешь, 
как быстро меняется мир – и как важно успевать не просто 
фиксировать перемены, а понимать их смысл. Для журналиста 
это принципиально: цифры и факты нужны, но без человеческого 
измерения они становятся сухим отчетом. 
Именно поэтому поездка в Хэфэй (провинция Аньхой), 
организованная China Daily совместно с администрацией 
города и профильными подразделениями Отдела пропаганды 
провинции, стала для меня не набором визитов, а цельным 
путешествием – через технологии, культуру и городскую среду, 
где человек не теряется за масштабом.

с почти музейной ясностью. Аньхойский 
музей инноваций  – это, по сути, пу-
бличный язык, на котором провинция 
объясняет: прогресс не появляется из 
воздуха. Он вырастает из образования, 
прикладной науки, промышленности, 
культуры уважения к инженерному тру-
ду и долгосрочного планирования. Мне 
понравилось, что здесь можно говорить 
о больших целях без ощущения «офи-
циальности»: экспозиции и визуальные 
решения работают так, чтобы человек 
любого возраста понял  – инновации 
имеют человеческое происхождение.

Для Казахстана подобные наблюдения 
особенно полезны. Мы тоже все чаще 
говорим о необходимости технологи-
ческого рывка, о поддержке науки и 

цифровизации. И видеть, как это вы-
строено в китайском регионе, важно не 
как «сравнение ради сравнения», а как 
возможность почувствовать модель: по-
следовательность, ясность приоритетов, 
ставка на прикладной результат. Иногда 
именно такие поездки дают наиболее 
точный ответ на вопрос: что значит «си-
стемная политика» в сфере инноваций.

А потом – словно по закону компози-
ции – будущее уступило место простран-
ству, где человек просто дышит. Парк 
Луоган стал одним из самых сильных 
впечатлений. В мире много красивых 
парков, но здесь важна сама история: 
на месте бывшего аэропорта создано 
большое общественное пространство. 
Город будто говорит: скорость важна, но 

еще важнее – качество жизни и чувство 
гармонии. И в этом есть символ време-
ни: современный город не может быть 
только «машиной для экономики», он 
должен быть домом.

Луоган не выглядит витриной. Он 
выглядит привычным местом, куда 
приходят семьями, где гуляют молодые 
люди, где удобно просто остановиться и 
посмотреть на горизонт. Простор, вода, 
открытые перспективы – все это фор-
мирует особое ощущение: масштаб не 
давит, а освобождает. И при этом рядом 
есть технологии, которые не кричат о 
себе. Они работают фоном, помогая обе-
спечивать безопасность, навигацию, ор-
ганизацию событий. На мой взгляд, это 
самый правильный формат внедрения: 
когда «умное» не мешает естественному.

От природы и городской среды мы, 
естественно, перешли к тому, что в ко-
нечном итоге и удерживает общество от 
рассеивания – к ценностям. В Хэфэе мы 
посетили место, связанное с именем Бао 
Чжэна – Лорда Бао, символа честности и 
справедливости в китайской традиции. 
Для китайской культуры это фигура поч-
ти архетипическая: образ чиновника, 
который ставит закон и совесть выше 
личной выгоды.

Мне кажется, в мире, где многие обще-
ства переживают кризис доверия, такие 
символы приобретают особое значение. 
Китайская традиция сохранять и раз-
вивать образ «справедливого судьи Бао» 

не выглядит архаикой. Наоборот – это 
способ поддерживать нравственный 
ориентир, напоминающий, что государ-
ственное управление и общественная 
жизнь должны опираться на честность и 
ответственность. Когда видишь, как сюда 
приходят школьники и как экскурсоводы 
говорят о Бао Чжэне не как о легенде, а 
как о примере поведения, становится 
ясно: культура здесь работает как долго-
срочная инвестиция в устойчивость.

А дальше тональность снова меняет-
ся – и это один из признаков хорошего 
маршрута: он не утомляет однообра-
зием. Древний город Саньхэ – водный 
городок неподалеку от Хэфэя – встретил 
нас поэтично. Название «Три реки» зву-
чит не случайно: вода здесь задаёт ритм 
всему. Саньхэ не выглядит декорацией. 
Это живое место. Улицы, мостики, кана-
лы, старые фасады, свет фонарей – все 
складывается в ощущение той самой 
восточной сдержанности, которая не 
требует громких слов.

Но у таких мест всегда есть и глубокая 
история  – драматическая, настоящая. 
Саньхэ переживал разные эпохи, и его 
память – не только о торговле и ремеслах, 
но и о сложных страницах китайской 
истории. И, возможно, именно это де-
лает его особенно человечным: он не 
притворяется «идеальным прошлым», 
он показывает прошлое как жизнь – со 
всем ее светом и тенью.

Особое впечатление оставила местная 
культурная программа. Когда начинает-
ся фольклорное выступление, понима-
ешь: традиция здесь – не сувенир. Это 
способ сохранять общность, передавать 
чувство принадлежности к месту. Для 
иностранного гостя это выглядит очень 
убедительно: китайцы умеют бережно 
держать свою культуру и делиться ею без 
давления – мягко и естественно.

Для читателей «Делового Казахстана» 
Саньхэ – одна из самых практичных ре-
комендаций. Если вы летите в Китай не 
впервые и хотите увидеть не только ме-
гаполисы «первой линии», включайте в 
маршрут такие города. Это впечатление, 
которое отлично держится в памяти – как 
запах чая, как звук воды под мостом, 
как спокойный вечер в старом квартале.

Финальная точка поездки оказалась 
особенно символичной. Городская би-
блиотека Хэфэя – это не просто собрание 
книг. Это общественный центр, место, 
где город разговаривает со своими жи-
телями на языке знаний. Меня поразила 
концепция пространства: библиотека 
выглядит как инфраструктура будуще-
го, где чтение, обучение и культурные 
события не разделены. Здесь можно 
учиться, работать, обсуждать, проводить 
встречи, находить информацию, просто 
быть в спокойном интеллектуальном 
пространстве. В эпоху, когда внимание 
людей рассеяно, такие места становятся 
особенно важными: они возвращают 
человеку возможность сосредоточиться.

Именно там, в атмосфере спокойного 
диалога, состоялась финальная встреча – 
обмен мнениями, который и сделал по-
ездку завершенной. В таких разговорах 
снимается дистанция между странами. 
Мы обсуждали роль медиа, способы рас-
сказывать о городах честно и интересно, 
как технологии меняют коммуникацию 
и почему культурная среда становится 
фактором конкурентоспособности. И 
еще – почему людям в разных странах 
важно видеть друг друга не через сте-
реотипы, а через реальные истории и 
личные впечатления.

Отдельно подчеркну: Хэфэй и про-
винция Аньхой в целом – перспективное 
направление для казахстанцев, которые 
хотят открыть Китай глубже. Здесь 
есть редкое сочетание трех элементов: 
технологический интерес (инноваци-
онные кластеры и музеи, где видно, 
как устроена экономика будущего), 
культурно-исторические маршруты 
(символы справедливости, старинные 
городки, традиционные кварталы) и 
комфортная городская среда (парки 
нового поколения, библиотеки как обще-
ственные центры, ощущение порядка и 
безопасности).

Да, турист чаще всего начинает с Пе-
кина, Шанхая или Сианя. Но на опреде-
ленном этапе путешествий появляется 
запрос на «следующий Китай» – менее 
очевидный, более спокойный, более со-
держательный. Хэфэй отвечает именно 
на этот запрос. Он не старается поразить 
любой ценой – он убеждает качеством, 
логикой и уважением к человеку.

В предновогоднем выпуске особенно 
хочется писать не сухо, а тепло – потому 
что главная ценность таких поездок не 
в количестве посещенных объектов, а в 
том, что они дают читателю ощущение 
движения и надежды. Хэфэй показал 
Китай, который строит будущее, не раз-
рушая память; развивает технологии, не 
отказываясь от культурных ориентиров; 
создает инфраструктуру, в которой че-
ловек чувствует себя не «винтиком», а 
участником.
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Последний квартал года вы-
дался особенно урожайным 

на события, ставшие беспреце-
дентными в истории культуры 
Казахстана и стран СНГ. Не в 
последнюю очередь они были 
связаны с туром певца «Stranger», 
который стартовал три года 
тому назад масштабным шоу в 
Алматы.

ИСТОРИЧЕСКИЙ ТУР 
ПО ТРЕМ КОНТИНЕНТАМ

Список открыл триумфаль-
ный концерт Димаша на одной 
из самых значимых площадок 
мира – «Медисон Сквер Гарден» 
(MSG) в Нью-Йорке. Ни одному 
артисту из Казахстана и стран 
СНГ до него пока не удавалось 
добиться такого успеха, собрав 5 
октября почти 20 тысяч зрителей 
в центре Нью-Йорка на свое шоу.

В число значимых событий 
вошли и два исторических кон-
церта в Мехико Сити на распро-
данных за считанные минуты 
многотысячных площадках. 
Сенсационным событием для 
Казахстана стало включение но-
вого трека Димаша «Fire» в про-
ект «Global Spin» американской 
музыкальной премии «Grammy».

Димаш покорил и европей-
ские страны. Барселона, Лондон, 
Берлин и Рига не только руко-
плескали вокалисту, они пели 
вместе с ним на казахском языке. 
Это феномен Димаша: его по-
клонники (диарс) со всего мира 
подпевают любимому артисту 
на его родном языке. Пожалуй, 
это единственный артист РК, 
который смог достичь такого 
результата.

Вехой стал и первый в исто-
рии РК и СНГ сольный концерт, 
который казахстанец провел в 
рамках фестиваля «Эхо пирамид» 
в столице Египта Каире – посреди 
плато Гизы на фоне седьмого 
чуда света  – древнеегипетских 
пирамид.  

Восемь сольных шоу, показан-
ных на трех континентах и объ-
единивших зрителей пяти конти-
нентов Земли, стали завершаю-
щими в рамках турне «Stranger». 
При этом все концерты Димаша 
отличались друг от друга, не-
смотря на схожесть программы, 
каждый имел свои неповтори-
мые особенности, свои «фишки». 
Сам артист подтверждает: «Даже 
если программа одинакова, даже 
если исполняемые песни одина-
ковы – публика другая. Мы меня-

Stranger, 
покоривший мир
Для Димаша Кудайбергена уходящий 2025 год выдался особенно ярким и богатым 
на события. Приближаясь к завершению первой четверти XXI века, редакция 
DK Media Europe приглашает вспомнить основные достижения в карьере 
казахстанского вокалиста с мировым именем.

ем страны, города, и энтузиазм 
публики может быть разным».

КУЛЬТУРНЫЕ МОСТЫ 
ВЗАИМОПОНИМАНИЯ

Димаш в первую очередь  – 
певец. Но не только. Помимо 
вокального мастерства он сла-
вится неуклонным стремлени-
ем познакомить мир со своей 
родиной и казахской культурой. 
Артист неустанно ищет воз-
можности наладить междуна-
родные связи, выстроить мосты 
взаимопонимания и творческого 
сотрудничества.

Одним из них стал концерт, со-
стоявшийся в оперном театре «Хо 
Гом» в столице Вьетнама Ханое. 
На сцену были приглашены три 
ярких представителя академи-
ческой школы вокала из разных 
стран мира  – маэстро Пласидо 
Доминго из Испании, оперная 
звезда из Латвии Кристина 
Ополайс и казахстанец Димаш 
Кудайберген.  

Узнаваемости родины Димаша 
способствовали и его блистатель-
ные выступления на нескольких 
значимых мероприятиях в Под-
небесной. Он уже в третий раз 
был удостоен чести спеть на 
гала-концерте по случаю Китай-
ского Нового года, организуемом 
ежегодно China Media Group с 

аудиторией в 1,5 миллиарда 
зрителей по всему миру. 

Затем Димаш был пригла-
шен на телевизионную запись 
Праздника Фонарей и на пере-
дачу «Центральная Ось Пекина». 
Димаш аранжировал и исполнил 
с китайской певицей Гун Линна 
компиляцию китайской песни 
«Феникс» и казахской песни 
«Караторгай», использовав при 
этом национальные инструмен-
ты двух стран. 

Певец также появился на за-
крытии Шанхайского между-
народного кинофестиваля, где 
зрители смогли по достоинству 
оценить его интерпретацию 
одной из самых известных песен 
Эдит Пиаф «Hymne à l’amour». 

Не менее грандиозным стало 
и сотрудничество Димаша с 
китайской компанией «Хунан 
ТВ». Здесь он выступил в новой 
роли – главного исполнительного 
продюсера музыкального шоу 
«Voice Beyond Horizon» – «Голос 
за горизонтом».

Съемки шоу прошли в че-
тырех красивейших регионах 
Казахстана: Атырау, Мангистау, 
Алматы и Астане. Все, как и пла-
нировал Димаш: «Конкурс будет 
сниматься в Казахстане и станет 
знаком дружбы между нашими 
государствами». Димаш пролил 

свет на некоторые детали шоу: 
«Я также буду в жюри. Чтобы 
поддержать новое поколение 
певцов, в состав судейской 
коллегии войдут всемирно 
признанные артисты – профес-
сионалы в своих музыкальных 
жанрах». Один из них– дважды 
обладатель премии «Grammy», 
музыкальный продюсер из США 
Уолтер Афанасьев. 

В ЗНАК УВАЖЕНИЯ 
И ПРИЗНАНИЯ

Сцена IV Международного му-
зыкального фестиваля «Мейкин 
Азия», проходившего в Чолпон-
Ате на берегу Иссык-Куля, стала 
свидетелем важного культурного 
и дипломатического события. 
Народный артист Казахстана 
Димаш Кудайберген, которого 
пригласили на фестиваль в 
качестве почетного гостя, был 
удостоен звания Народного 
артиста Кыргызстана. Звание 
присвоено указом Президента 
Кыргызстана Садыра Жапарова 
в знак глубокого уважения к 
таланту казахстанского артиста 
и признания его вклада в раз-
витие культурных связей между 
братскими странами. 

В начале 2025 года в Казахстане 
ему уже в четвертый раз была 
вручена национальная премия 
«Народный любимец» в номи-
нации «Деятель культуры года». 
А ректор Казахского националь-
ного медицинского универси-
тета присвоил Димашу звание 
Почетного профессора КазНМУ 
в знак признания его вклада в 
развитие культуры, духовное 

воспитание молодежи и про-
движение имиджа Казахстана на 
международной арене.

Очень знаковое событие, сви-
детельствующее о признании в 
мире таланта Димаша, состоя-
лось в рамках прощального тур-
не испанского тенора, легенды 
мирового оперного искусства 
Хосе Каррераса. Перед испол-
нением песни Фрэнка Синатры 
«My way» он вызвал на сцену 
Димаша со словами: «Я хочу по-
святить следующую песню моему 
замечательному коллеге и очень 
хорошему другу». Легендарная 
«My way», визитная карточка 
знаменитых «Трех теноров», 
стала своеобразной эстафетой, 
которую оставшиеся двое участ-
ников – Пласидо Доминго и Хосе 
Каррерас – символично передали 
Димашу под виртуозное сопро-
вождение звездного виолонче-
листа Степана Хаузера. 

МИССИЯ ТАЛАНТА
Димаш хорошо осознает свои 

возможности, не ограничиваясь 
только наведением культурных 
мостов. «Я вижу свою роль в 
качестве дипломата,  – сказал 
вокалист год назад, принимая 
почетную номинацию в качестве 
регионального Посла Доброй 
Воли Международного агентства 
по миграции (МОМ) при ООН в 
Азиатском регионе. – Учитывая, 
что благодаря своей профессии 
я могу оказать влияние на боль-
шую массу людей, я хотел бы 
больше говорить о любви, о до-
бре, о том, чтобы люди научились 
дружить между собой».

Эми Поуп, генеральный дирек-
тор МОМ, имеет все основания 
для утверждения: «Димаш ис-
пользует свой голос не только 
для того, чтобы трогать сердца 
зрителей, но и для того, чтобы 
люди, пострадавшие от кризи-
са, были услышаны и увидены, 
а их культурное многообразие 
отмечено».

Отдавая должное успехам его 
гуманитарной деятельности, 8 
декабря МОМ назначила Дима-
ша Кудайбергена Глобальным 
Послом Доброй Воли. Он стал 
первым казахстанцем, удосто-
ившимся этого почетного обще-
ственного статуса.

Димаш убежден, что музыка 
способна спасти этот зыбкий 
мир. Он так определил видение 
своей гуманитарной миссии в 
этом новом статусе: «Я воспри-
нимаю его как доверие наших 
любимых слушателей и всех 
людей, которые нуждаются в 
нашей поддержке. Моя мис-
сия  – призывать человечество 
к единству, говорить о мире и 
взаимопонимании».

ЧТО ДАЛЬШЕ?
Следующий год в карьере Ди-

маша Кудайбергена обещает быть 
не менее ярким и творческим. 
Артист уже анонсировал новую 
программу, которая придет на 
смену Stranger. Мы также увидим 
трансляцию шоу «Voice Beyond 
Horizon», а в апреле запланирован 
неординарный концерт с миро-
выми звездами в Будапеште…  

Полный текст материала 
читайте на сайте dknews.kz 

Наталья БУТЫРИНА, Мангистауская 
область, фото со страницы Facebook 
Джеки ЧАНА

Легендарный гонконгский, китайский 
и американский актер, каскадер, ре-

жиссер и мастер боевых искусств Джеки 
Чан  работает над новой частью своей 
любимой франшизы под рабочим на-
званием  «Доспехи Бога: Ультиматум». 
Съемки фильма частично могут пройти 
на территории Мангистауской области, 
где уже ведутся предварительные об-
суждения этого проекта.

«Мангистау может стать сценой для 
нового эпического приключения с Дже-
ки Чаном», – соответствующее заявле-
ние распространила казахстанская про-
дюсерская студия Salem Entertainment, с 
которой будет сотрудничать Джеки Чан, 
в своем личном блоге в социальной сети.

Недавно в Мангистау прибыла киноко-
манда голливудской звезды и встрети-
лась с акимом региона, в ходе чего были 
обсуждены организационные вопросы 
и возможные меры поддержки, необ-
ходимые для обеспечения съемочного 
процесса. Команда Salem Entertainment 
организовала масштабный поиск натур-
ных локаций в Мангистауской области. 
Целью экспедиции стало обнаружение 
живописных мест с впечатляющими 
природными ландшафтами и архитек-
турой, подходящих для фантастического 
сюжета. Эта работа соответствует ключе-
вой миссии компании – показывать зри-
телям уникальные регионы Казахстана.

По информации управления туризма 
региона, кинокоманда осмотрела го-
родские и природные локации, чтобы 
определить, какие места подойдут для 
съемочного процесса. Окончательное 

решение по локациям будет принято 
после завершения «разведки», однако 
уже сейчас проект называют одним из 
самых амбициозных международных 
фильмов, связанных с Казахстаном. 

Подробности сюжета сиквела пока 
держатся в секрете, но известно, что к 
своей роли вернется легендарный Дже-
ки Чан, который исполнял главную роль 
во всех частях боевика. По предваритель-
ным данным, в новом фильме Джеки Чан 
может вновь выполнить один из своих 
фирменных трюков без каскадеров – и, 
возможно, прямо на знаковой локации 
Бозжыра в Мангистау. 

Актер лично выбрал постановщика 
боевых сцен и режиссера будущей карти-
ны – им стал Роберт Кун, известный каска-
дер и специалист по экшн-постановкам. 

Как отметили в медиакомпании, 
Роберт Кун известен казахстанской 

аудитории по ролям в проектах Русте-
ма Омарова MEOW, OFFSIDE и фильме 
«Патруль: Последний приказ». Он также 
работал над проектами студий Disney, 
Paramount, 20th Century Fox, Universal, 
MGM.

«Для меня большая честь быть режис-
сером, возглавившим международный 
проект такого уровня. Вся наша команда 
стремится, чтобы этот проект стал толч-
ком для развития всего отечественного 
кинематографа, для этого будут привле-
кать казахстанских специалистов», – от-
метил Роберт Кун.

Кроме того, стало известно, что казах-
станский актер Рустем Омаров снимет-
ся в новом фильме Джеки Чана.  Съемки 
«Доспехов Бога: Ультиматум» начнут 
весной 2026 года.

Предыдущая часть главной франши-
зы в карьере Джеки – «Доспехи Бога 3: 
Миссия Зодиак» – вышла в прокат в 2012 
году, став самой кассовой серией.

Четвертая часть  – «Доспехи Бога: 
Ультиматум»  – продолжит традиции 
саги, где боевое искусство, юмор и мас-
штабные приключения переплетаются 
в одном жанре.

«Доспехи Бога» на земле Мангистау
Голливудская звезда Джеки Чан официально подтвердил съемки новой части культовой 
франшизы «Доспехи Бога» на территории Казахстана. А Мангистауский регион знаменитый 
актер рассматривает как локацию для продолжения приключенческого фильма. Команда проекта 
«Доспехи Бога» прибыла в Актау и начала изучать природные локации. Об этом сообщили в 
областном управлении туризма.
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