
Система управления 

промышленной безопасности и охраны труда



Промышленная безопасность и охрана труда
Стратегическими целями Общества в области промышленной безопасности являются:

• обеспечение требуемого уровня промышленной безопасности на опасных производственных объектах, при которых риск возникновения 

аварий и случаев травматизма на этих объектах минимален и соответствует уровню развития техники и технологии, состоянию развития

Общества, а также постоянное снижения уровня этого риска;

• обеспечение безопасной эксплуатации ОПО, предупреждение аварий на них, обеспечение готовности Общества, эксплуатирующего ОПО, к 

локализации и ликвидации последствий таких аварий;

• создание условий для устойчивого функционирования и развития посредством создания системы профилактики и обеспечения полной и 

своевременной компенсации внеплановых потерь, обусловленных отказом или повреждением технических устройств, отклонениями от 

режимов, регламентированных технологическими документами, устанавливающими правила ведения работ.

Для достижения поставленных стратегических целей в области промышленной безопасности и охраны труда Общество 

принимает на себя следующие обязательства:

• соблюдать приоритетность планируемых и реализуемых действий и мер, связанных с предупреждением (предотвращением) воздействия на 

персонал и население, перед мерами по ликвидации последствий такого воздействия;

• принимать комплекс мер по исключению возможности возникновения чрезвычайных и аварийных ситуаций с учётом понимания того, что 

любая намечаемая или осуществляемая производственно-хозяйственная деятельность Общества представляет собой потенциальную 

опасность;

• обеспечивать необходимыми средствами финансирование работ в области промышленной безопасности и охраны труда;

• обеспечивать обоснованную оценку производственных рисков, их страхование, разработку, реализацию и контроль мер по их снижению;

• оценивать воздействие планируемых видов деятельности, продукции и услуг на здоровье персонала;

• поддерживать приоритетность системного управления в области промышленной безопасности и охраны труда;

• требовать от подрядчиков, ведущих работы для Общества, соблюдение тех же требований в области промышленной безопасности и охраны 

труда, которые приняты в Обществе;

• осуществлять последовательное привлечение всего персонала Общества к активному участию в деятельности в области промышленной 

безопасности и охраны труда, внедрять меры стимулирования (мотивации) этого участия;

• информировать и поддерживать открытый диалог о деятельности Общества в области промышленной безопасности и охраны труда со всеми 

заинтересованными сторонами (общественность, органы исполнительной власти и др.).



Организационная структура системы управления 

промышленной безопасностью и охраной труда 

Основными элементами СУПБиОТ Общества являются:

• Персонал Общества;

• Документация СУПБиОТ Общества.

В персональный состав СУПБиОТ Общества входят:

• высшее руководство Общества;

• руководители, специалисты, работники Общества.

Документация СУПБиОТ включает: 

• Положение о СУПБиОТ;

• Документированные процедуры, Положения, Документированные инструкции, описывающие процедуры 

в рамках СУПБиОТ в рабочем состоянии и направленные на ее непрерывное совершенствование.

Документация СУПБиОТ входит в состав общей системы управленческой документации Общества.



Задачи, решаемые в области промышленной безопасности

• разработка, согласование и реализация программ, планов, других организационно-распорядительных документов в области промышленной 

безопасности;

• оценка, учет и нормирование промышленных рисков Общества;

• осуществление контрольных функций в области промышленной безопасности;

• обеспечение безопасности применения опасных технических устройств;

• организация и осуществление производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности;

• координация работ, направленных на предупреждение аварий и инцидентов на ОПО Общества и обеспечение готовности к локализации и 

ликвидации их последствий;

• обеспечение проведения экспертизы промышленной безопасности зданий, сооружений и технических устройств, своевременного 

технического обслуживания и ремонта технических устройств а также проведение диагностики, испытания, освидетельствования сооружений 

и применяемых технических устройств, с учётом конкретных условий их эксплуатации;

• контроль соблюдения технологической дисциплины в части обеспечения безопасности при эксплуатации производств и оборудования;

• анализ причин и условий возникновения аварий и инцидентов с целью разработки и осуществления мероприятий, направленных на их 

предупреждение;

• обеспечение подготовки, переподготовки и проверки знаний специалистов, работников в области промышленной безопасности;

• взаимодействие с уполномоченными органами в сфере гражданской защиты и в области промышленной безопасности в целях повышения 

уровня промышленной безопасности Общества;

• внедрение в Обществе передовых технологий, оборудования, программных и других средств повышения уровня промышленной 

безопасности.



Задачи, решаемые в области охраны труда
• осуществление контрольных функций в области охраны труда;

• координация работ, направленных на предупреждение несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний;

• анализ причин и условий возникновения несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью и случаев профессиональных заболеваний 

с целью разработки и осуществления мероприятий, направленных на их предупреждение;

• координация работ по проведению и поддержанию необходимого уровня профессионального отбора работающих, профессиональной 

подготовленности персонала Общества в области охраны труда;

• обеспечение безопасной работы производственного оборудования, безопасности производственных процессов, зданий и сооружений; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты;

• проведение аттестации производственных объектов по условиям труда;

• проведение   за счет собственных средств обязательные, периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и 

предсменное, медицинское освидетельствование работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Республики 

Казахстан;

• обеспечение за счет собственных средств средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

• контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий труда, обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты, 

оптимальных режимов труда и отдыха, лечебно-профилактического обслуживания в ПД;

• обязательное страховании гражданско-правовой ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровья работнику при 

исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с законодательством РК

• взаимодействие с государственными надзорными органами в целях улучшения состояния охраны труда и повышения безопасности 

производства;

• контроль за внедрением в Обществе передовых технологий, оборудования, программных и других средств улучшения условий труда, 

передового опыта социальной защиты работников;

• информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты

• информирование работников подрядчиков о несчастных случаях, профессиональных заболеваниях и инцидентах на производстве при 

выполнении ими работ для организации;

• формирование системы материального и морального стимулирования работников Общества, направленной на улучшение условий труда и 

предупреждение производственного травматизма.


